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FISA POSTULUI

I. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: muncitor calificat

2. Treapta profesionala: I

2. Nivelul postului: functie contractuald de executie

3. Scopul principal al postului:
- Executd lucrari de intretinere, reparatii, consolidari si igienizare a monumentelor de
arhitectura si componentelor acestora (acoperiri, structura de rezistenta, tamplarie, zidarie,
tencuieli, zugraveli, imprejmuiri, etc);
- Executa lucrari de intretinere la obiectivele muzeului, precum si orice alte lucrari specifice
meseriel si necesare bunului mers al activitatii muzeului;

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii medii cu diploma de bacalaureat
2. Vechime in munca/specialitatea necesara: - minim 3 ani

3. Perfectiondri (specializari): specifice activitatii desfasurate

Personalul contractual se obliga sa efectueze permanent
instruiri/perfectiondri/specializari specifice domeniului sau de activitate.

Personalul contractual se obligad s sa cunoasca, sa-si Insuseasca si sa aplice cerintele si
conditiile obligatorii referitoare si consolidarii garantiei ca personalul contractual executa
constant activitati isi indeplineste obiectivele, sarcinile repartizate spre solutionare si care—
irevin in competenta si responsabilitate, la calitatea dorita.

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

4.1. Competenta profesionala;

4.2. Comportament profesionist;

4.3. Cunoasterea legislatiei aplicabile in sfera sa de competenta;

4.4. Respectul fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei;

4.5. Conduita §i probitate morala ireprosabila, comportament adecvat postului;

4.6. Capacitatea de a comunica si de relationare;

4.7. Comportament necesar: receptivitate si interventie operativa, implicare activa in
activitatea §i in interesul institutiei, responsabilitate in indeplinirea sarcinilor i
activitatilor incredintate;

5. Cerinte specifice:
5.1. Atitudini §i comportament solicitat, impuse de post: punctualitate, disciplind,
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate, politete, rdbdare,

fermitate, buna dispozitie.

5.2. Parametrii privind starea de sanatate: apt medical pentru functia ocupata, atestat pe
bazd de examen medical de specialitate, apt pentru munca fizica;

5.3. Trasaturi psihice §i de personalitate: apt medical pentru functia ocupata;




5.4. Conditii deosebite de munca: intra In contact cu obiecte foarte vechi ce pot contine
substante toxice, fiind expus la germeni aerobi mezofili, bacili cereus si mucegaiuri, existand
riscul de imbolnavire prin contaminare.

5.5. Compensari: drepturi acordate potrivit legii (dreptul la salariu, sporuri §i premii pentru
munca depusa, concediu de odihna, dreptul la oportunitati si tratamente egale, la demnitate
in munca, la protectie si sanatate in munca, la protectie sociald, acces la formare profesionala,
dreptul la informare si asistenta, etc.), efectuarea anuala de analize medicale in mod gratuit,
alte drepturi, dupa caz;

6. Cerinte minimale impuse de functie:

6.1. sd nu fie sub efectul unei abateri ori sanctiuni disciplinare, care sa nu fi fost radiata
in conditiile legii;

6.2. Sa aiba prestanta profesionala si morala, responsabilitate si fermitate in indeplinirea
sarcinilor de serviciu, sd promoveze un climat bazat pe disciplind si cultivarea permanentd a
respectului si loialitatii fatd de institutie;

7. Indicatori de performantd asociati postului:

7.1. Indicatori cantitativi de masurare a performantei: salariatul asigura indeplinirea
tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor postului pe care il ocupa, prin raportare
la realizarea fiecarui obiectiv individual din prezenta fisa a postului, utilizand resursele
disponibile, 1n vederea realizarii cu operativitate a lucrarilor;

7.2. Indicatori calitativi de masurare a performantei: salariatul asigura o gestionare calitativa a resurselor
patrimoniale i umane, dupa caz, pentru indeplinirea atributiilor, sarcinilor §i responsabilitatilor postului §i in
scopul realizarii fiecarui obiectiv individual la standardele de calitate impuse;

7.3. Costuri - ca indicatori valorici de mdsurare a performantei: salariatul indeplineste obiectivele
individuale ce-i intrd in responsabilitate in conditii de economicitate si eficacitate;

7.4. Timp - ca indicator evolutiv de masurare a performantei: salariatul asigura indeplinirea operativa a
tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor postului pe care il ocupa, prin raportare la realizarea fiecarui
obiectiv individual din prezenta fisd a postului, conform termenelor solicitate si legale;

7.5. Utilizarea resurselor - ca indicator de oportunitate pentru masurarea performantei:
salariatul indeplineste obiectivele individuale ce-i intrd in responsabilitate in condifii de
necesitate, oportunitate i prioritate, asigurand astfel buna gestionare a resurselor tehnico -
financiare, materiale si umane, dupa caz, in conditii implicite de eficientd, economicitate si
calitate;

8. Sanctiuni si abateri disciplinare: pentru nerespectarea fisei postului, a
Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului Judetean Gorj, a Regulamentului
intern al Muzeului Judetean Gorj, alte normative si proceduri interne de lucru, precum si a
prevederilor legale in vigoare privind functia contractuala, activitatea pe care o desfasoara si
atributiile pe care le exercita in acest sens

II1. Atributiile postului:

1.Executa lucrari de intretinere, reparatii, consolidari si igienizare a monumentelor de
arhitectura si componentelor acestora (acoperiri, structura de rezistentd, tamplarie, zidarie,
tencuieli, zugraveli, imprejmuiri, etc);

2.Executa lucrari de intretinere la cladirea muzeului, precum si orice alte lucrari specifice
meseriei §i necesare bunului mers al activitatii muzeului;




3.Poarta obligatoriu echipament de protectie si isi desfasoara activitatea, cu respectarea
normelor de protectia muncii si a normelor PSI;

4.Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in bund functionare a
echipamentului din dotare;

5.Participa la amenajarea depozitelor, a expozitiilor temporare §i permanente prin
confectionarea de vitrine, rafturi, panouri, suporti, etc;

6.Participa la actiunile de igienizare a mediului, de salubrizare a spatiilor, de deszapezire;

7.In conditii speciale poate indeplini functia de supraveghere, pazi;

8.Intretine curitenia la locul de munca;

9.Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei, avand o atitudine
politicoasa ;

10.Manifesta disponibilitate, receptivitate si loialitate fata de personalul din institutie cu
care se afla in relatii de subordonare;

11.Participa impreund cu echipa de intretinere la operatiile generale de intretinere si
gospodarire ce privesc Muzeul Judetean dupa nevoie (deszapezire, aprovizionare, miscari de
mobilier, transport prin purtat direct, incarcare - descarcare);

12. Informeaza zilnic seful de serviciu cu privire la modul de realizare a sarcinilor atribuite
si ori de cate ori constatd ca cheltuielile propuse la decontare nu se realizeaza eficient si
legal;

13. Cunoaste si aplica normele/regulile/instructiunile de sdnatate si securitate in munca si
de paza contra incendiilor la locul de munca in care isi desfasoard activitatea;

14. Se interzice desfasurarea oricdrei activitdti in cazul in care acesta constatd o stare de
pericol in legatura cu munca sa;

15. Asigura implementarea documentelor Sistemului de management al calitatii, conform
OSGG 40/ 2015 elaborate, referitoare la procesul coordonat;

16. Implementeaza standardele de control intern managerial la nivelul compartimentului
conform programului anual de dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, si la
analiza si gestionarea riscurilor, conform Dispozitiei Managerului Muzeului Judetean Gorj.;

17. Participa la implementarea, mentinerea si dezvoltarea Sistemului de Management
Integrat, in conformitate cu prevederile OSGG nr.600/2018 si cerintele standardului ISO
9001:2015;

18.Raspunde de prelucrarea, colectarea, stocare, pastrarea si asigurarea securitatii si
confidentialitatii adecvate a datelor cu caracter personal potrivit prevederilor legale in
vigoare si a politicilor de securitate si de protejare a datelor cu caracter personal instituite la
nivelul MIJG;

19. Informeaza de urgentd responsabilul cu protectia datelor atunci cand identifica sau
suspecteaza o incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal;

20. Asigura accesul si ajutorarea persoanelor cu dizabilitati cu care vor intra in contact in
timpul vizitei acestora;

19.Pe perioada absentei salariatei din institutie atributiile sale se deleagd dupa cum
urmeaza:

- Domnului Ciuica Aristica atributiile prevazute de la punctul 1 la punctul 18;

20. Indeplineste si alte sarcini trasate de catre seful ierarhic (contabil sef).




Identificarea functiei corespunzatoare postului

1. Denumire: Muncitor calificat

2. Clasa :-

3. Gradul profesional :/

4. Vechimea In munca: minim 3 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Contabilui sef;
- superior pentru :-
b) Relatii functionale: cu toti salariatii Muzeului Judetean Gorj;
c¢) Relatii de control:-
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritati si institutii publice:-
b)cu organizatii internationale:-
¢) cu persoane juridice private:-
3. Limite de competenta: functie executie;
4. Delegarea de atributii si competenta:-

Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

Data Intocmirii:
Avizat:
1. Numele si prenumele:
2. Functia publica de conducere:
3. Semnatura:

Data intocmiriis

Avizat pentru legalitate:
1.Numele si prenumele:
2.Functia :

3.Semndtura

Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

Data:




