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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art.1.Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” are sediul in Targu Jiu, strada Geneva,
nr. 8, judetul Gorj. Muzeul este o institutie care functioneazd in subordinea Consiliului Judetean
Gorj.

Art. 2. Muzeul are in administrare urmatoarele imobile:

- imobilul din Targu Jiu, strada Geneva, nr. 8, sediul central al muzeului in care se afla
salile de expozitie de bazad si temporare, depozitele, birourile specialistilor si ale
compartimentului economic, silile de conferinte, biblioteca, laboratoarele de restaurare
textile, fier si ceramica;

- imobilul din Targu Jiu, strada Traian, nr.2, imobil care addposteste Muzeul de Arta cu
salile de expozitie, birourile specialistilor si depozitele de arta;

- imobilul din cartierul Curtisoara, oras Bumbesti Jiu care adadposteste birourile
specialistilor, depozitele de etnografie, obiectele de arhitecturd populara gorjeana si
atelierul;

- casele memoriale si muzeu de la Hobita, Targu - Jiu, Vladimir, Balanesti, Balcesti;

- Casa Cartianu din satul Cartiu, comuna Turcinesti;

- Muzeul ,,Tudor Arghezi”, Targu-Carbunesti, jud. Gorj

Art. 3. Muzeul Judetean Gorj ,,dAlexandru Stefulescu ”este o institutie publicd de cultura pusa
in slujba societatii si deschisa publicului, care are ca obiect de activitate cercetarea (arheologica si
documentare), conservarea, restaurarea, dezvoltarea, comunicarea catre public §i expunerea unui
patrimoniu reprezentativ pentru cultura gorjeand in vederea studiului, educarii sau delectérii.

Art.4.Activitatea muzeului se desfiasoard pe bazd de planuri anuale si de perspectiva,
intocmite de organele de conducere ale muzeului si aprobate in Consiliul Stiintific.

Art.5.Consiliul stiintific se intruneste trimestrial sau de catre ori este nevoie pentru a analiza
si aproba indeplinirea obiectivelor din plan cat si pentru a solutiona problemele curente privind
activitatea muzeului. Hotararile Consiliului Stiintific se consemneaza in registrul special de procese-
verbale si se comunica 1n termen util, celor interesati.

Art.6.Conducerea operativa a muzeului este asigurata de catre Consiliului de Administratie
si Consiliul Stiintific.

Art.7.Prezentul Regulament Intern s-a intocmit in temeiul Regulamentului de Organizare si
Functionare al muzeului, Legea 53/2003 - Codului Muncii, Legea 182/2000 privind protejarca
patrimoniului cultural national mobil, O.G. 16/2003 pentru modificarea si completarea Legii nr.
182/2000; Legea 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata.

Art.8.Prin Regulamentul Intern se stabilesc obligatiile conducerii si angajatilor Muzeului
Judetean Gorj, drepturile acestora, regulile de comportare compatibile cu specificul muncii intr-un
muzeu de rang judetean, cuprinde prevederi referitoare la organizarea timpului de lucru,
recompensele ce se pot acorda, procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare.



Art.9.(1) Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de postul pe
care il ocupa si de durata contractului de munca, precum si persoanelor detasate sau cu contract de
munca cu timp partial.

(2) Salariatii altor unitati delegati la Muzeu sunt obligati sa respecte regulile specifice locului
de munca unde 1si desfasoara activitatea pe timpul delegarii.

(3) Angajatii Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” aflati in delegatie sau detasati
la o altd unitate sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din muzeu, si regulile specifice
locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul delegarii sau detagarii.

(4) Regulile de conduita cuprinse in prezentul Regulament Intern se aplicd si oricarei
persoane fizice sau juridice cu care Muzeului Judetean Gorj intra in relatii contractuale de orice fel.

CAPITOLUL II: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.10.Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” functioneazi cu o structurd compusa
din sectii i compartimente conform ROF, precum si Organigramei aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean Gorj.

Art.11.(1)Functiile de conducere si executie sunt cuprinse in Statul de functiuni al muzeului.

(2) Personalul de specialitate si de executie precum si personalul din activitatea de tehnic -
administrativ, Intretinere-reparatii isi desfasoara activitatea conform celor inscrise 1n fisa postului
(document care face parte integrantd din contractul individual de munca incheiat intre muzeu si
ocupantul postului), si in acord cu programul anual de activitate.

CAPITOLUL III. OBLIGATIILE CONDUCERII MUZEULUI JUDETEAN GORJ

Art.12.In vederea bunei desfisurdri a activititii, conducerea muzeului are urmatoarele
obligatii:
a) sa asigure programele de dezvoltare si de functionare ale muzeului;
b) elaborarea programului de cercetare stiintifica (arheologicd si documentare) si activitate
muzeologica;
¢) o structura organizatorica rationala pe sectii, compartimente, laboratoare si ateliere;
d) imbogatirea, conservarea si valorificarea (expozitionala si stiintificd) a patrimoniului muzeal;
e) analiza si aprobarea expozitiilor permanente si temporare;
f) analiza si aprobarea situatiei financiare Tnaintate lunar de cétre contabilul sef, atat preliminar cat si
ulterior efectudrii cheltuielilor;
g) sd ia masurile necesare pentru buna organizare a activitatii muzeului, precizand fiecarui salariat
compartimentul de lucru in care este incadrat, precum si atributiile pe care le are in raport cu
cerintele postului, cu pregatirea profesionala si specializarea acestuia;
h) sd raspundd pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date salariatilor, atdt in cadrul
muzeului cat si n afara acestuia, dar in legatura cu muzeul,
1) sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a salariatilor, tindnd seama de
sugestiile si propunerile acestora in vederea Tmbunatatirii activitatii si cresterii prestigiului muzeului;
j) exercitarea unui control permanent si exigent asupra modului de indeplinire asarcinilor, luand
masuri de inldturare a lipsurilor i sanctionare a celor vinovati;
k) completarea pregatirii profesionale a angajatilor in functie de necesitatile institutiei si asigurarea
conditiilor de obtinere a nivelului dorit;
1) punerea la dispozitia tuturor angajatilor a spatiilor birourilor, laboratoarelor, atelierelor,
instalatiilor, aparaturii, uneltelor si accesoriilor, materialelor, bibliotecii si, dupd caz, documentatiei
necesare, echipamentului de protectie si de lucru, conform normelor in vigoare, In vederea utilizarii
depline a capacitatilor de cercetare si de munca, pentru folosirea completa si eficientd a timpului de
lucru;
m) respectarea cu strictete a normelor de prevenire si stingere a incendiilor in laboratoare, ateliere,
depozite, expozitia publica, spatii de acces etc. §i instruirea angajatilor in acest sens;
n) aprovizionarea la timp si in bune conditii cu materialele cerute de sectii sau angajati prin referate
de necesitate, dacd cererile au fost intemeiate si aprobate; planificarea din vreme a necesarului de
materiale, asigurarea cotei de gaze si energie electricad in limitele cotelor repartizate, intervenindu-se
la forurile superioare daca acestea nu pot asigura activitatea normald a muzeului si pastrarea in bune
conditiuni a patrimoniului sau;



o) folosirea rationald a fortei de muncad, mentindndu-se numarul de angajati necesar pentru
asigurarea indeplinirii sarcinilor de plan, potrivit statului de functiuni;

p) sa facd periodic analiza activitatii compartimentelor, sectiilor si laboratoarelor;

q) s creeze conditii pentru prevenirea si inldturarea tuturor cazurilor sau imprejurdrilor care pot
produce pagube patrimoniului muzeului;

r) sa asigure salariatilor muzeului conditii normale de muncd in spatii amenajate cu dotarile si
mijloacele materiale necesare;

s) sa asigure respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la:

- protectia muncii salariatilor, prevenind accidentele de munca;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- acordarea drepturilor pentru munca depusd, pentru munca suplimentard si de noapte

prestata;

- asigurarea conditiilor speciale prevazute de lege privind munca femeilor si a tinerilor;

- incadrarea in munca si promovarea in functie numai pe baza de examen sau concurs, in

raport de competentd profesionala;

t) sa plateasca drepturile salariale si celelalte drepturi banesti salariatilor la termenele si in conditiile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

u) sa Intocmeascd sau sa elibereze, la cererea angajatilor, caracterizari §i recomandari privind
activitatea profesionala a salariatilor;

v) sd primeasca 1n audienta pe salariati, indiferent de functie sau de postul pe care-1 ocupa, ori de
obiectul audientei;

w) eliberarea la timp sau vizarea legitimatiilor de serviciu pentru angajati;

x) discutarea anuala si validarea in Consiliul de Administratie, a evaluarilor anuale (sau periodice)
privind profilul profesional si moral, intocmite de catre sefii de sectie; aducerea acestora la
cunostinta angajatilor in termenul legal stabilit; rezolvarea eventualelor contestatii la aprecieri,
conform Legii 154/1998;

y) o inalta tinuta a prezentarii institutiei si activitatilor sale, de la curatenie, paza si aparitia in public
a personalului muzeului pana la cele expozitionale, stiintifice sau de altd natura;

Art.13.Sefii de sectii, analizeaza sub toate aspectele activitatea din sectiile respective si au
urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeasca planul de munca lunar, trimestrial si anual al sectiei sau serviciului pe care il
conduc, defalcat pe domenii de activitate (muzeologie, activitate stiintifica, colectii etc.) si pe
persoane, cu precizarea termenelor de executie si sd-1 inainteze angajatilor in scris;

b) sa coordoneze indeplinirea In bune conditii a tuturor obiectivelor planificate si sd analizeze
trimestrial, iar in cazuri speciale lunar, stadiul indeplinirii sarcinilor propuse;

¢) sd acorde o atentie deosebitd imbogatirii patrimoniului muzeal;

d) sa se preocupe de folosirea integrala a duratei de lucru de catre personalul din subordine;

e) sa indrume activitatea subordonatilor in lucrarile specifice institutiei, iar in cazul specialistilor in
formare si le acorde sprijinul necesar in vederea familiarizarii cu activitatile specifice institutiei;

f) sd Intocmeasca fisele individuale de munca;

g) sa propund recompensarea prin premii sau alte mijloace, conform legislatiei, subordonatii cu
rezultate deosebite;

h) sa ceard sanctionarea angajatilor care nu-si indeplinesc sarcinile de serviciu sau au alte abateri
care contravin intereselor institutiei si legislatiei In vigoare.

Art.14.Persoanele care ocupa functii de conducere, in afard de obligatiile pe care le au in
aceastd calitate, au si toate celelalte indatoriri ce decurg din functia de baza pe care sunt incadrati,
inclusiv munca normata conform fisei de post a functiei de baza.

Conducerea Muzeului Judetean Gorj va urmaérii realizarea conditiilor legale cu privire la
nediscriminarea oricarui angajat, conform prevederilor Codului Muncii.

Fiecare angajat va avea sanse egale si va fi evaluat numai conform realizarilor sale n postul
in care este angajat.

Art.15.Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel.

b) sa acorde sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care
incalca demnitatea personala a altor angajati, prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;



¢) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si

controlul respectarii legislatiei;

e) angajatorul are obligatia sa pdstreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei §i nu va anunta alfi angajati decit cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 16. Angajarea personalului contractual in cadrul Muzeul Judetean Gorj se face astfel:

- se stabileste o comisie de examinare alcatuita din persoane cu responsabilitdti in domeniul unde va
functiona persoana nou angajata;

- angajarea se face prin concurs, pe un post vacant;

- conditiile de participare la concurs sunt urmatoarele:

a) sa fie cetatean roman;

b) sd nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce le-ar face incompatibile cu functie pentru care
candideaza;

c) sa posede studiile de specialitate necesare postului;

d) sa dovedeasca starea de sanatate, prin certificat medical;

e) sa faca dovada vechimii 1n specialitate, unde este cazul;

f) sa prezinte o recomandare de la ultimul loc de munca (optional);

g) sa prezinte curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfagurata.

- posturile vacante vor fi scoase la concurs, in functie de necesititile si resursele financiare ale
institutiei, publicarea facandu-se prin presa si afisare la sediul institutiei cu cel putin 15 zile inainte
de data sustinerii concursului;

- in anunful publicat se vor mentiona data si locul sustinerii concursului, precum si modalitatile de
informare privind conditiile de participare la concurs;

- tematica pentru concurs se va pune la dispozitia solicitantilor de cétre biroul resurse umane;

- concursul consta intr-o proba scrisd, un interviu sau probe specifice, dupa caz;

Rezultatul concursului se va consemna intr-un proces-verbal, semnat de toti membrii
comisiei de examinare. Pe baza notelor obtinute, comisia de examinare va stabili ordinea reusitei la
concurs.

-la medii egale obtinute, la toate probele, comisia va stabili candidatul reusit in raport cu datele
personale cuprinse in CV si in recomandari sau cu cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau
suplimentare (doctorat, cursuri post-universitare si altele).

- pentru functiile de paza, de deservire si de intretinere a curateniei, fochisti, timplari si alte functii
specifice, concursul va putea consta §i intr-o proba practica;

- rezultatele examinarii vor fi comunicate prin afisare in 5 zile de la data concursului;

- termenul de contestatie a rezultatelor este de 3 zile de la data comunicarii;

- termenul de solutionare i comunicare in scris a contestatiilor este de 5 zile de la data depunerii;

- pentru posturile de cercetare se aplica prevederile speciale ale Legii cercetarii.

Persoanele angajate, vor depune la biroul resurse umane urmatoarele acte: CV, copii acte de
identitate (CI-BI, certificat de nastere, certificat de casatorie - dupd caz), copii acte de studii,
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare angajarii, cazier judiciar, carnet
de munca (sau declaratii din care sa rezulte ca nu are carnet de munca sau ca are carnetul de munca
depus la alt angajator), recomandari de la alte locuri de munca (optional).

Persoanele angajate vor efectua analizele medicale la medicul de medicind muncii indicat de
angajator si alte formalitati legale impuse de legislatia in vigoare la angajare (instructaj protectia
muncii, training de integrare, etc.)

Perioadele de proba la angajare sunt prevazute legal in Codul Muncii.

Odata cu angajarea la Muzeul Judetean Gorj, salariatii devin membri ai colectivului de
munca al acestuia si beneficiaza, in conformitate cu dispozitiile legale, de urmatoarele drepturi;

a) salariu corespunzator cantitatii, calitdtii si importantei sociale a muncii depuse, sporuri de salariu
pentru munca prestata n conditii deosebite, precum si alte sporuri si indemnizatii prevazute de lege;
b) sa fie promovati in categorii de incadrare sau functii superioare, in raport cu pregatirea, experienta,
rezultatele muncii si nevoile unitatii;

c) sa li se asigure repaus saptamanal si concediu de odihna anual platit;



d) sa li se asigure program de lucru redus daca lucreaza in conditii deosebite sau dacd din motive de
sanatate organele medicale prescriu un astfel de program;
e) sa beneficieze de conditii corespunzitoare de munca si de protectie a muncii;
f) sd beneficieze de sprijin si Inlesniri, inclusiv de concedii de studii, pentru completarea pregatirii
profesionale 1n interesul institutiei;
g) sd se adreseze conducerii cu propuneri si sugestii §i sd-si exprime parerea asupra organizarii §i
functionarii muzeului;
h) sé ia cunostintd de aprecierea (caracterizarea) privind profilul profesional si moral facut de sefii
ierarhici (L 154/1998);
1) sa beneficieze de pensie pentru limita de varsta sau, dupa caz, de pensie de invaliditate.
j) si se asocieze 1n organizatii sindicale.

Art.17.Salariatii Muzeul Judetean Gorj, indiferent de postul pe care il ocupa, au
urmatoarele obligatii:
a) sa prezinte conducerii muzeului datele personale prevazute de lege, necesare pentru dobandirea
sau detinerea functiei;
b) sd se preocupe permanent de perfectionareca pregatirii profesionale in scopul imbunatatirii
activitatii pe care o presteaza;
¢) sa execute corect, la timp si in bune conditii toate lucrarile ce le sunt repartizate, cu respectarea
dispozitiilor si instructiunilor primite de la sefii ierarhici;
d) sa se prezinte la serviciu si sa inceteze munca la orele stabilite de programul de lucru al muzeului,
intarzierile si absentele de la serviciu neputdnd fi compensate prin ore de muncd prestate in
compensare in afara programului de lucru;
e) in situatia in care, din motive obiective ori din cauza Tmbolnavirii, salariatul absenteaza de la
serviciu, are obligatia sa anunte de indatd, personal sau prin intermediul altei persoane, conducerea
compartimentului in care isi desfasoara activitatea;
f) sé foloseasca cu eficientd timpul de lucru pentru si in folosul indeplinirii atributiilor de serviciu;
g) sa paraseascd muzeul in timpul serviciului numai cu aprobarea sefilor ierarhici;
h) sa aiba fatd de vizitatorii muzeului si de reprezentantii unor institutii cu care vine in contact in
relatiile de serviciu o atitudine demna, respectuoasa si corecta;
i) s aduca din timp la cunostinta sefului ierarhie superior orice nereguli, abateri sau greutdti in
munca ivite Tn domeniul lui de activitate;
j) sé se prezinte la serviciu Intr-o tinutd decenta si sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca;
k) sa cunoascd si sd respecte intocmai prevederile legale privind protectia muncii si prevenirea
incendiilor;
1) sd pastreze discretie totald asupra documentelor si asupra a tot ceea ce se cunoaste prin exercitarea
functiilor sale;
m) sa pastreze cu grija legitimatia de serviciu, sa o prezinte la cererea personalului de paza si control
al muzeului, sa se ingrijeasca de vizarea acesteia In termen si sd anunte imediat biroul resurse umane
- de pierderea ei;
n) salariatii au obligatia sd indeplineasca cu strictete sarcinile prevazute in fisa postului, fisa
individuala si contractul individual de munca si s se ingrijeascd de obtinerea unor rezultate demne
de prestigiul institutiei in care lucreaza; sa-si ridice necontenit nivelul profesional si de cultura;
0) pentru buna desfasurare a activitatii angajatii au datoria sa raspunda favorabil solicitarilor sefilor
ierarhici si sd colaboreze cu acestia in toate imprejurdrile, daca acestea nu contravin intereselor
institutiei si legislatiei in vigoare;
p) persoanele straine care vin in muzeu cu alt scop decat cel de a vizita expunerea publicd, vor fi
legitimate de cétre portar, notate in registrul de poarta dupa care li se va permite accesul 1n institutie.
Se recomanda ca vizitele sd fie cat mai scurte si sd nu perturbe activitatea celorlalte persoane din
incapere, iar pentru predari primiri de colete, literaturd, echipamente etc., cei din muzeu vor fi
chemati la poarta;
q) s mentina ordinea si curdtenia la locul de munca ;
r) sd cunoasca dispozitiile si prevederile legale, ale Codului Muncii, Regulamentului Intern, a
Legilor de protectia patrimoniului cultural, alte norme legislative in vigoare, cele emise de
conducerea muzeului si orice alte dispozitii referitoare la munca pe care o indeplinesc, sé le respecte
si sd le aplice Intocmai, indata ce au luat cunostinta de ele;
s) sa aibd o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, sd& promoveze raporturile de
colegialitate si sa respecte timpul de lucru personal cét si al celorlalti;

Art.18.Pentru paza si protectia patrimoniului si a inventarului din dotare, angajatii au
urmatoarele obligatii:



a) sa asigure la terminarea programului documentele, aparatura si instalatiile din laboratoare, birouri,
ateliere si depozite;

b) sd nu permita accesul in depozitele de colectii stiintifice decat a personalului cu sarcini temporare
si permanente specificate in fisa postului in intretinerea lor. Pentru diverse interventii in depozite,
persoanele de la ateliere intrd numai insotite de conservatori;

¢) sa nu permita accesul persoanelor strdine de muzeu in anexele cladirii mansarda, luminator, pod
etc.

d) sa incuie, la incetarea activitatii zilnice, depozitele, laboratoarele, birourile, atelierele etc. in
laboratoare se asigura cu lacat dulapul cu substante toxice. Se interzice scoaterea, chiar si numai
temporard, din incinta unitatii, a cheilor de la depozite, laboratoare, ateliere, birouri etc. Pastrarea lor
se face la panoul de la poarta care va sta incuiat;

e) sa cunoascd si sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, a cdilor de acces si de
evacuare §i sd aplice, in caz de nevoie, cele mai eficiente masuri.

Art.19.Bazele de date constituite in urma studiului colectiilor, studiului individual,
schimburilor de materiale si lucrari stiintifice ca si datele obtinute de la temele de cercetare pe baza
de contract sunt accesibile numai specialistilor muzeului. Orice solicitare extrema pentru accesul la
aceste date se face numai cu aprobarea specialistilor implicati §i a conducerii muzeului.

Art.20.Salariatii au obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra datelor, detaliilor si tuturor
informatiilor si aspectelor privind activitatea muzeului, pastrarea obiectelor, amplasarea depozitelor,
astfel incat sa nu prejudicieze interesele majore ale muzeului. Pentru informatiile publice furnizate,
fiecare angajat isi asuma responsabilitatea individuald cu consecintele de rigoare.

Art.21.Materialele de popularizare, textele unor ghiduri, pliante, cataloage elaborate de catre
personalul stiintific al muzeului in cadrul programului de lucru nu se remunereaza §i sunt
proprietatea muzeului, care le poate folosi numai cu acordul autorului.

Art.22.Membrii personalului stiintific care se deplaseaza in strainatate trimisi de catre muzeu
sau cu acordul muzeului au obligatia de a sustine in orice imprejurari interesele institutiei si de a
contribui la prestigiul acesteia. In termen de o siptimana de la revenirea din misiune ei vor depune
la conducerea muzeului un raport asupra activitatii desfasurate.

Art. 23. Personalul tehnic - administrativ are obligatia de a supraveghea permanent masinile
in lucru, instalatiile in functiune, sistemele de incélzire, de a asigura functionarea lor la parametrii
normali, de a Ingriji permanent in scopul prevenirii uzurii premature, a accidentelor sau eventualelor
surse de incendiu.

Art.24.Pentru asigurarea unui cadru favorabil desfasurarii tuturor activitatilor muzeului, cat
si pentru prevenirea aparitiei unor disfunctii intamplatoare, angajatilor muzeului li se interzice :

a) incetarea ori reducerea nejustificata a activitatii in timpul programului de lucru;

b) lasarea fara supraveghere in timpul programului a salilor de expunere, utilajelor, instalatiilor,
depozitelor, punctelor de paza;

c) parasirea la terminarea programului a locului de munca pana la sosirea schimbului; in caz de
neprezentare a acestuia sa anunte seful ierarhic pentru masuri necesare;

d) desfasurarea la locul de munca, in timpul programului, de activitati in interes propriu, al altor
unitagi ori a unor persoane particulare;

e) savarsirea unor actiuni ce ar putea pune in primejdie securitatea instalatiilor, a bunurilor, a
propriei persoane ori a angajatilor institutiei sau oricarei alte persoane aflate in muzeu;

f) comiterea de falsuri in documente, evidente, pontaje, foi de parcurs, sau in orice alt inscris necesar
activitatii iIn muzeu, etc. ori sa inlesneasca falsificarea;

g) primirea de la salariati sau alte persoane a unor sume de bani, valori ori foloase materiale pentru
activitati prestate 1n cadrul serviciului;

h) parasirea locului de munca in interes personal fara bilet de voie semnat de seful ierarhic si printr-
un alt loc decat cel stabilit;

1) savarsirea in timpul serviciului de acte imorale, calomnii, violente, injurii la adresa altui salariat, a
publicului ori la adresa societatii;
j) scoaterea din incinta institutiei prin orice mijloace personal ori in complicitate, de bunuri
materiale, fara formele legale eliberate de cei autorizati, indiferent daca scopul este in folosul sau, al
altora ori al institutiei;

k) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, consumul de bauturi alcoolice in incinta unittii sau
introducerea in institutie a bauturilor alcoolice;

1) practicarea jocurilor de noroc in incinta institutiei,

m) dormitul in timpul serviciului, introducerea de alimente in depozite sau mancatul in silile de
expunere;



n) filmatul in laboratoare, depozite, sali de expunere, amfiteatru sau alte locuri decat cele permise si
marcate prin afige speciale;
0) intrarea ori ramanerea in incinta muzeului in afara orelor de lucru fara aprobarea prealabila a
conducerii, sau permisiunea acelorasi fapte altor persoane (din familie, invitati etc.) fara sa
ingtiinteze conducerea si s obtind aprobarea de rigoare;
p) inducerea in eroare a conducerii institutiei asupra activitatii sale ca si asupra modului de aducere
la indeplinire a obligatiilor de serviciu;
q) folosirea echipamentelor, bunurilor muzeistice sau altor valori in alte scopuri decat cele pentru
care au fost destinate;
r) efectuarea de lucrari personale (dactilografiere, foto-copiere, lucrari pe calculator sau la atelierele
mecano-electrice etc.) fara avizul sefilor ierarhici;
s) folosirea aparatelor telefonice ori de telefax in scopuri personale, cu exceptia cazurilor grave si
urgente;
t) organizarea si desfasurarea de actiuni sau activitati cu caracter politic la locul de munci;
u) absentarea nemotivata de la program, intarzierile frecvente sau luarea de zile pentru efectuarea de
activitati sindicale daca e cazul fara anuntarea prealabila a sefilor ierarhici;
v) punerea la dispozitie a tertilor pentru consultare copiere sau folosirea obiectelor ce fac parte din
arhivele de specialitate ale Muzeului Judetean Gorj (imagine si patrimoniu) fard acordul prealabil
scris al Directorului.

Art. 25. Persoanele care asigura conducerea muzeului, in afara obligatiilor pe care le au in
aceastd calitate, au si toate celelalte obligatii care revin oricarui salariat.

CAPITOLUL V : ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art.26.(1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 170 de ore in medie
lunara.

(2) Programul zilei de lucru incepe la ora 7°°si se incheie la ora 16%. Zilele de repaus sunt
sambata si duminica.

(3) Pentru salariatii care pe baza unor reglementéari specifice au un program diferit de munca,
se aplicd programul de lucru stabilit de conducerea muzeului §i anume:

a) Muzeul este deschis publicului zilnic intre orele 9% si 17°° cu exceptia zilei de luni, cind
este inchis. Pentru personalul cu functiile de supraveghetor muzeu, care au programul de lucru
zilnic intre orele 9" si 17" inclusiv zilele de simbata si duminica, ca repaus saptamdnal, se
acorda primele doua zile ale saptimdnii urmdtoare.

(4) Accesul la biblioteca precum si la cercetarea colectiilor din cadrul Muzeului Judetean
Gorj ,,Alexandru Stefulescu”, pentru persoanele din afara institutiei, se va realiza in perioada
marti — joi a fiecarei saptamadni, intre orele 0970 — 14%.

Art. 27.(1) Sefii sectiilor sunt obligati sa organizeze in asa fel activitatea incat sarcinile sa
fie aduse la indeplinire in timp normal de lucru.

(2)Conducerea muzeului poate aproba efectuarea de ore suplimentare numai in cazuri
exceptionale si cu respectarea dispozitiilor legale.

(3) Condicile de prezenta se semneaza la poarta.

Art.28. (1) Orele lucrate peste program se pot recupera cu timp liber corespunzator numai
daca s-au efectuat din dispozitia sefului de sectie sau a conducerii;

(2) La fel se va proceda si 1n cazul zilelor de sarbatoare in care s-a lucrat pe teren;

(3) Personalul de serviciu are obligatia de a purta ecusoanele personale puse la dispozitie

gratuit de muzeu

(4) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive si este obligatoriu de efectuat
dupa maxim 7 zile calendaristice lucrate.

Art. 29.(1) Evidenta prezentei la serviciu a salariatilor se tine prin condicile de prezenta,
condici In care salariatii sunt obligati sa semneze personal la inceperea si terminarea programului
fiecarei zile de munca.

(2)Compartimentul economic administrativ inregistreazd intarzierile nemotivate de la
program si invoirile salariatilor pentru a se aplica sanctiuni sau pentru a se efectua retinerile din
salariu, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.



Art. 30. La incheierea zilei de vizitare personalul de serviciu (stiintific, de supraveghere si de
pazd) efectueaza un control atent al salilor muzeului, dupd care, se intocmeste procesul-verbal cu
statistica vizitarii, mentionand grupele conduse si orice alte observatii legate de evenimentele din
ziua respectiva.

Art. 31.(1) Personalul de supraveghere are datoria de a pregéti salile in vederea vizitarii i a
lua parte la control impreuna cu personalul de specialitate. Dupéd deschiderea muzeului are ca unica
obligatie supravegherea permanentd a sectorului repartizat de care raspunde in totalitate. In acest
sens va circula pe sector, urmarind buna comportare a vizitatorilor §i asigurand integritatea
exponatelor. Este interzisa parasirea sectorului fara aprobarea sefului ierarhic.

(2) Personalul de supraveghere nu are voie sa se ocupe cu lucrul de mana sau cu lecturi. El
nu are calitatea de a da explicatii privind exponatele, ei va indruma publicul pentru orientare. Pentru
masa are dreptul la cel mult 30 minute, plecand pe rand, cu anuntarea sefului ierarhic.

(3) Personalul de serviciu are obligatia de a purta ecusoanele personale puse la dispozitie
gratuit de muzeu.

Art.32.Pentru executarea diferitelor lucrari necesare muzeului conducerea poate stabili
pentru unii salariati un program diferit de cel obisnuit.

Art.33.Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecirui an pentru anul
viitor potrivit reglementarilor legale in vigoare in functie de necesititile muzeului si nevoile
angajatilor.

Programarea trebuie esalonati lunar, pentru a nu lisa muzeul fara personal in anumite
perioade. Intreruperea, schimbarea si reprogramarea concediului de odihni se face numai cu
aprobarea conducerii muzeului. Concediul de odihna se poate acorda si fractionat, la
solicitarea celui in cauza cu conditia ca una din fractiuni sa fie de cel putin 15 zile in situatii
speciale conducerea poate solicita intreruperea concediului, cu acordul salariatului si
compensarea pecuniara a eventualelor cheltuieli.

Art.34.Plecérile din muzeu in interesul serviciului se fac pentru una sau mai multe zile, pe
baza ordinului de deplasare, confirmata de catre unitatea la care a avut loc deplasarea.

Art.35.(1) Salariatul poate sd obtina invoirea de a lipsi in interes personal de la serviciu un
numar de ore in cursul unei zile sau o zi intreagd, pe baza unui bilet de voie.

(2)Biletul de voie trebuie sd contind mentiunea cd angajatul pleacd in interes personal, data,
durata si ora la care incepe Invoirea.

Art.36.(1)Intrarea principald in muzeu este intrarea strada Geneva nr.8 si este destinatad
pentru accesul vizitatorilor in sélile de expozitie, in conformitate cu programul stabilit, persoanelor
fizice care solicita sd discute cu diverse servicii sau in interes personal cu salariati ai muzeului.

Art.37.La intrarea in muzeu, salariatii sunt obligati sd prezinte, la cererea portarului,
legitimatia de serviciu.

Art.38. Intrarea persoanelor straine in institutie se face dupa cum urmeaza:

a) invitatii la conducerea muzeului prin anun{ transmis portarului de catre secretara

directorului;

b) persoancle din conducerea altor institutii publice, ministere, muzee etc., pe baza

legitimatiilor care le atesta functia pe care o detin;

c) cetdtenii strdini care vin pentru solutionarea unor probleme oficiale, prin grija fiecarui

compartiment;

d) salariatii unitatilor subordonate Muzeul de Arta, Casa Cartianu, Muzeul Tudor Arghezi —

Targu Carbunesti, Pestera Polovragi, casele memoriale de la Hobita, Targu Jiu, Vladimir si

Balanesti

Art.39.Primirea cetitenilor pentru depunerea de cereri, reclamatii, sesizari, propuneri,
precum si pentru audiente se face la secretariatul muzeului.

Art.40.Conducerea fiecirui compartiment va organiza controlul zilnic, la sfarsitul
programului, al modului in care salariatii respecta obligatiile pe care le au in ceea ce priveste
inchiderea ferestrelor, incuierea birourilor, dulapurilor si fisierelor, precum si sigilarea lor.

Art.41.(1)Evaluarea personalului din cadrul Muzeului Judetean Gorj ,Alexandru
Stefulescu” se realizeazi conform Procedurii de evaluare a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate si aparatului permanent de lucru ale Consiliului Judetean Gorj, precum
si institutiile publice subordonate Consiliului Judetean Gorj.

(2)Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de cdatre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic,
prin acordare de calificative: ,,foarte bine”, ,,bine”, ,satisfacdtor” si ,,nesatisfacditor”.



(3) Punctajul total acordat angajatului este cuprins intre un punctaj total minim egal cu
- 10 si un punctaj total maxim egal cu 30.

Calificativul final al evaludrii se stabileste in functie de suma notelor acordate fiecirui
criteriu, dupd cum urmeaza:

a) intre—1si9 - nesatisfacditor

b) intre 10 si 19 — satisfacator

c) lintre 20 si 27 — bine

d) intre 28 si 30 — foarte bine

(4)Evaluarea personalului contractual din cadrul institutiilor publice subordonate
Consiliului Judetean Gorj, se realizeazd in perioada cuprinsd intre 01 ianuarie si 30 aprilie a
anului urmdtor perioadei evaluate.

(5)Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale, se aduce la cunostinta
fiecarui salariat.

(6)Salariatul nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei judecdtoresti competente, potrivit legii.

CAPITOLUL VI: RECOMPENSE

Art.42.Salariatii care-si indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile ce le revin §i au o
buna conduita pot primi sau pot fi propusi sa li se acorde unele recompense, potrivit dispozitiilor
legale si anume:

a) multumirea verbala sau in scris din partea conducerii;,

b) evidentierea in sectii, laboratoare si servicii, precum si in rapoartele institutiei;

c) acordare de trepte sau gradatii superioare la salariul tarifar, cu reducere de stagii, in conformitate
cu prevederile legii;

d) beneficii si premieri;

e) diplome de onoare, insigne si titluri distinctive, titluri de onoare, ordine, medalii; Recompensele
prevazute la litera c si e acordate salariatilor vor fi inscrise in carnetele de munca; celelalte se
noteaza n dosarul personal al acestora.

Angajatii Muzeului Judetean Gorj beneficiaza de spor de vechime in munca calculat astfel:

- Intre 3-5 ani - 5%

- intre 5-10 ani 10%

- intre 10-15 ani-15%

- intre 15-20 ani-20%

- peste 20 ani - 25%.

Sporul se calculeaza la vechimea totala in munca.

CAPITOLUL VII: SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.43.Incilcarea cu vinovitie de citre salariati, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupa a obligatiilor de sale, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinara, care
se sanctioneaza, dupa caz, potrivit legii, cu:

a) avertisment scris;

b)suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depisi 10 zile
lucratoare;

c)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazd pe o durata de 1 - 3 lunicu 5 - 10%

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o duratd de 1 - 3
luni cu 5 - 10%

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in care a
fost savarsita, gradul de vinovatie a salariatului, daca acesta a mai fost sanctionat sau a mai avut si
alte abateri 1n trecut precum si urmarile abaterii.

Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa cercetarea prealabild a faptei ce constituie abatere,
ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.



Sanctiunea disciplinara se stabileste si se comunica in scris salariatului in cel mult 30 zile de

la data cand cel in drept sa o aplice a luat cunostinta de savarsirea abaterii; aplicarea sanctiunii nu se
poate face insi mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii. In comunicarea scrisa a sanctiunii se
va ardta calea de atac, termenele de introducere a plangerii precum si organul competent si
solutioneze plangerea.
- aduce la cunostinta salariatului printr-o instiintare scrisd documentul prin care a fost investita o
Comisie, faptele pentru care este cercetat, data la care trebuie sa se prezinte pentru a se putea apara,
ii inmaneaza copii dupa referatele ce stau la baza cercetarii sale si dupa toate actele ce se afla in acel
moment la dosar, precum si alte informatii pe care le va considera necesare si i solicita punctul sau
de vedere intr-o nota explicativa, care poate fi si sub forma de chestionar, salariatul urmand a
raspunde la Intrebarile puse de Comisie.

Daca salariatul refuza sa se prezinte la Comisie In mod deliberat desi a fost instiintat conform
procedurii si a semnat documentul de citare in fata Comisiei, aceasta va Intocmi un Proces
Verbal, in care se va consemna faptul ca salariatul nu se prezinta la cercetare, precum §i motivul
pentru care face acest lucru (refuza, nu a fost gasit in mod repetat la serviciu pentru a i se comunica
chemarea, refuza sa semneze de primire sau sa-si exprime punctul de vedere etc.). Procesul verbal se
va ataga la Raportul Comisiei, care va {ine seama de acesta In momentul stabilirii gradului de
vinovatie.

De asemenea, cel anchetat are dreptul dacd doreste sa fie asistat la cererea sa de un
imputernicit al sau.

a) Dupa primirea notei explicative data de salariat, comisia va solicita declaratii scrise de la orice
salariat al muzeului care are legatura cu fapta sau solicitat de catre salariat in nota explicativa pentru
a-i sustine punctul de vedere. De asemenea, pentru o privire obiectiva se va solicita si punctul de
vedere al sefului de sectie din care sa reiasa atitudinea pe care o are salariatul in general.

b) Comisia mai poate solicita orice alte acte ale Muzeului ce i-ar putea fi de folos In anchetarea
cazului (foi de pontaj, caiete de procese verbale, bilete de voie, dosarul de Personal al salariatului,
facturi, evidente contabile, contracte etc.).

c) Comisia va solicita efectuarea in regim de urgentd testului cu etilometrul. Refuzul efectuarii
acestei masuratori va fi sanctionatd corespunzator.

d) Dupa o atentd analizd, Comisia emite un raport care va cuprinde pe scurt documentele care au stat
la baza cercetarii, numele salariatului, functia si locul de munca, faptele pentru care a fost cercetat,
cursul anchetei propriu-zise si care se va incheia cu punctul de vedere al Comisiei (concluziile) prin
care se stabilesc faptele comise, gradul de vinovatie al salariatului precum si propuneri care privesc
sanctiunea pe care Comisia considera ca ar trebui aplicata pentru fapta savarsita.

In cazul in care nu se intrunesc elementele unei abateri disciplinare, iar salariatul nu se face
vinovat de nici o incélcare a Regulamentelor, Codului Muncii etc., Comisia va constata si mentiona
acest lucru, in ultima parte a Raportului §i va propune, eventual, cercetarea altor persoane sau
incetarea oricdrei investigatii, in cazul in care fapta sesizatd nu poate fi imputatd nici unuia dintre
salariatii institutiei.

e) Raportul Comisiei se aduce la cunostinta Directorului institutiei i a Consiliului de Administratie
pentru ca acestia sd stabileascd dacd aplica sau nu sanctiunea, acesta fiind atributul exclusiv al
conducerii.

De asemenea, raportul se aduce si la cunostinta salariatului anchetat.

f) Toate comunicarile si actele Comisiei trebuie facute in scris si semnate de citre toti membrii
acesteia. Dacd la una dintre datele stabilite pentru cercetare unul dintre membrii Comisiei nu va
putea fi prezent, actele se vor semna doar de membrii prezenti. Actul de aducere la cunostintd si
Raportul final trebuie semnate obligatoriu de cétre toti membrii.

De asemenea, pentru toate documentele emise de Comisie se vor da semnaturi de primire §i
luare la cunostintd sau se va mentiona ca se refuza semnarea.

Cap VII. Comitetul de securitate si sinatate in munca

Art.44.(1)La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sanatate in
muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor In domeniul
protectiei muncii.

(2)Comitetul de securitate si sanatate Tn muncd se constituie in cadrul persoanelor juridice
din sectorul public si privat, inclusiv cu capital strdin, care desfisoara activitifi pe teritoriul
Romaniei.



Art.45.Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate gi sanatate
in munca sunt reglementate prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale.

REGULAMENT Conform Normelor Generale de Protectie a Muncii
de organizare si functionare a Comitetului de securitate si sinatate in munca
Prevederi generale

Art.1.Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a comitetelor de
securitate si sanatate in munca.

Art.2.Comitetul de securitate §i sdndtate in muncd are scopul de a asigura implicarea
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor In domeniul protectiei muncii.

CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea Comitetului de securitate si sinatate in munca

Art.3. (1) Comitetul de securitate si sdnatate in munca este constituit din:

a) conducatorul persoanei juridice sau reprezentantul sdu;

b) conducatorul compartimentului de protectic a muncii sau persoana desemnata cu atribugii

in domeniu;

¢) reprezentantii sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, cel putin
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(3). Reprezentantii salariatilor vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.

(4) in cazul in care unui sau mai multi reprezentanti ai salariatilor se retrag din comitetul de

securitate si sanatate in munca, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

(5).Conducétorul persoanei juridice este presedintele comitetului de securitate si sandtate n

munca.

(6).Membrii comitetului de securitate §i sandtate In muncad se nominalizeaza prin decizie

scrisd a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusd la cunostinta

salariatilor.

(7).Conducédtorul compartimentului de protectie a muncii sau persoana cu atributii in

domeniu este secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca.

Art.4.(1).Comitetul de securitate si sandtate Tn munca se convoaca, la cererea presedintelui,
cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este nevoie.

(2). La fiecare intrunire se intocmeste un proces-verbal semnat de participanti.

(3).Intrunirea Comitetului de securitate si sdnitate in munci se convoaci cu cel putin 5 zile

inainte de data stabilitd, cand se face cunoscuta si ordinea de zi a intrunirii.

(4).Comitetul de securitate si sandtate In muncd este legal intrunit, dacd sunt prezenti cel

putin jumatate plus unui din numarul membrilor sai §i ia hotarari cu votul a doua treimi din

numarul celor prezenti.

(5).In cazul in care exista divergente intre membrii Comitetului de securitate si sinitate in

muncd, obiectiile se motiveaza, in scris, in termen de doua zile de la data intrunirii.

Presedintele are drept de decizie la concilierea divergentelor.

CAPITOLUL II
Atributiile comitetului de securitate si sinitate in munca

Art.5.Comitetul de securitate si sanatate in munca are urmatoarele atributii:

- aproba programul anual de securitate si sanatate in munca;

- urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
- urmareste modul 1n care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca;

- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, existenti la locurile de
munca;



- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a

imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea i respectarea normelor de securitate si

sanatate In munca,

- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii In propria

unitate;

- realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari

ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate

etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

- dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sdnitate in munca de catre

conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in

muncd, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
programul de protectie a muncii pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

- verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de

protectie, tinand seama de factorii de risc identificati;

- verificd reintegrarea sau mentinerea in muncd a salariatilor care au suferit accidente de

munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;

initiaza toate demersurile necesare pentru incadrarea locurilor de munca in conditii speciale

si deosebite, conform prevederilor legale in vigoare.

Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabila, stabilita prin prezentul contract colectiv de munca.

(a) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de catre o comisie
numitd de catre angajator.

(b) Comisia va convoca salariatul si i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile
inainte:

- data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

- modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(c) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(d) 1n cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea
numai in masura in care salariatul In cauzd a facut obiectul formarii profesionale in respectiva
materie.

(e) Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisd, orald, practica si alte probe.

(f) in cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul 1i va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. in situatia in care nu dispune de
astfel de posibilitati, angajatorul va apela la autoritatea publica locald pentru ocuparea fortei de
munca, in vederea solutionarii.

(g) In cazul in care, In urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzitor
profesional de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile
de la comunicare.

(h) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (8) sau daca dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinutd, angajatorul poate
emite §i comunica decizia de desfacere a contractului individual de muncéa al salariatului, pentru
motive de necorespundere profesionala. Decizia astfel emisd va contine rezultatul cercetarii
prealabile a salariatului in cauza.

Art.6.Reglementari privind Legea nr..15/2016 referitoare la modificarea si completarea Legii
nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun

Scopul principal al interzicerii fumatului in spatiile inchise de la locul de munca si in spatiile
publice inchise este protejarea sanatatii angajatilor si a cetatenilor care se afla in spatiile publice, prin
evitarea expunerii la fumul toxic al produselor din tutun.
Legea este beneficd suplimentar pentru cei care fumeaza deoarece faciliteaza oprirea fumatului,
precum si in cazul minorilor si tinerilor deoarece contribuie la prevenirea fumatului prin reducerea
ocaziilor sociale in care se fumeaza si in care debuteaza, de obicei, consumul de tutun.



1.Locuri unde este interzis fumatul

Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de munca,
mijloacele de transport in comun, locurile de joaca pentru copii. Se interzice complet fumatul in
unitatile sanitare, de Invataméant, precum si cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si
private.
Spatiul public inchis

Spatiul public este considerat orice spatiu accesibil publicului (de ex. din domeniul cultural-
artistic, sanatate, invatamant, alimentatie publica, cluburi, baruri, cafenele etc.) sau destinat utilizarii
colective (de ex. pentru activitati comerciale, sportive, targuri, expozitii etc.), indiferent de forma de
proprietate ori de dreptul de acces.

Spatiul public inchis reprezintd orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau
tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul
temporar sau permanent. Prin ”perete” se intelege orice element de constructie asezat vertical (sau
putin inclinat) care limiteaza, separd sau izoleaza: - incaperile unei cladiri/ constructii intre ele
(pereti interiori) sau de exterior (pereti exteriori) si care sustin planseele, etajele si acoperisul,
respectiv; - anumite spatii ale unui sistem tehnic intre ele (pereti interiori) sau sistemul tehnic de
spatiul Inconjurétor.

Avand in vedere faptul ca spatiile inchise pot face parte dintr-o constructie sau dintr-un
sistem tehnic (cort, pavilion, chiosc etc), definirea ”peretelui” trebuie sa tind cont de ambele situatii:

”Cladiri” sunt acele constructii pentru care Legea nr. 50/1991 prevede necesitatea obtinerii unei
autorizatii de construire;

”Sisteme tehnice” sunt acele constructii sezoniere sau provizorii care nu necesitd autorizatie de
construire ci doar aviz/ acord de amplasare, in cazul in care se realizeaza activitati economice.

In aprecierea caracterului de inchis/ deschis al unui spatiu, nu se va tine cont de:

natura materialului din care sunt[] confectionati peretii sau tavanul/ plafonul/ acoperisul. Oricare ar
fi materialul folosit la constructia peretilor sau tavanului (zidarie, textil, lemn, folie plastic etc.) si
oricare ar fi densitatea materialului (material perforat etc.), atat timp cat existd un tavan si cel putin 2
pereti, spatiul respectiv va fi considerat ’spatiu inchis”;

caracterul temporar sau permanent al peretilor sau spatiului. Dacd un element de constructie
indeplineste functia de “’perete” (limiteaza, separd sau izoleaza) si este vizibil, spatiul din care face
parte va fi considerat “’spatiu inchis” chiar dacad elementul respectiv se poate plia, ridica etc. adica
este perete doar temporar.

Spatiile care au inchideri laterale sau/ si acoperis retractabile adica structuri care se pot plia,
ridica, deschide, deplasa, porni etc. astfel incat sda formeze temporar pereti/ acoperis, vor fi
considerate:

spatii deschise atunci cand structura este complet pliata/ ridicata etc. astfel incat peretele/ acoperisul
nu este deloc vizibil;
spatii inchise atunci cand structura este deschisa/ coborata.

Spatiul inchis de la locul de munca

Locul de munca reprezintd locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile
intreprinderii si/sau unitdtii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care
lucrdtorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii.

In cazul in care intr-o zond a unui spatiu pentru locuit se desfisoard activitate economici, atunci
respectiva zona devine loc de munca iar fumatul este interzis.

Nu se va mai fuma in:

-spatiile inchise din toate locurile de munca: - halele industriale, spatiile de depozitare,
birourile si camerele, silile de sedinta, salile de consiliu, holurile, coridoarele, toaletele, lifturile,
balcoanele inchise etc.; - institutiile publice centrale si locale; - unitati comerciale: magazine,
expozitii/ targuri 1n spatiu inchis, centre comerciale, piete inchise etc.;

-restaurante, baruri, cafenele, terase inchise, unitati de cazare, cluburi - inclusiv cele cu acces

restrictionat, cazinouri, sali polivalente etc.; - unitati cultural-artistice, sportive, recreative;
toate mijloacele de transport in comun (unde nu se va mai putea folosi nici tigareta electronica),
autogari, gari, aeroporturi, peroane si refugii inchise, taxiuri, masina de serviciu, ambulanta, inclusiv
in cabina soferului, vatmanului, mecanicului de tren etc; toate spatiile din unitatile de invatimant,
medico-sanitare si de protectie a copilului, inclusiv in curtea unitatilor; locurile de joaca pentru copii,
indiferent spatiile comune din cladirile daca sunt amplasate in interior sau exterior; de locuinte:
holuri, lift etc.



2. Locuri unde se mai poate fuma

Spatiile publice in aer liber sau spatiile de la locul de munca: - fara acoperis sau cu acoperis si cu
mai putin de doi pereti: curte, balcoane deschise, terase deschise, chioscuri deschise etc.; - delimitate
de parapete ori paravane de delimitare, gardulete de delimitare, jardiniere, umbrele sau orice alt tip
de mobilier stradal; - care au inchideri laterale sau/ si acoperis retractabile ce formeaza temporar
pereti ori acoperis, dar doar atunci cand structura de inchidere este complet inchisa/ stransa astfel
incat peretele ori acoperisul nu este vizibil: terasele, pavilioanele, chioscurile cand au jaluzelele,
usile pliabile, elementele demontabile etc. pliate/ inchise in totalitate astfel incat spatiul devine
deschis;

Peroane, refugii, statii ale mijloacelor de transport in comun daca sunt deschise sau au acoperis
si doar un perete;

Parcuri, 1n afara locurilor de joaca pentru copii;

Locuinta, inclusiv orice spatiu inchis in care nu se desfagoara activitate economica (nu este loc
de munca);

Alte spatii unde se desfasoara evenimente personale precum corturile, terasele, pavilioanele, dar
care nu sunt loc de munca (nu se desfasoara activitate economica).

3.0bligatii ale administratorilor de spatii publice inchise si de locuri de munca

Administratorii au obligatia de a elabora si de a pune in aplicare regulamente interne prin
care se interzice fumatul 1n spatiile inchise din respectivele spatii. Totodata, trebuie sa marcheze
spatiile mentionate cu indicatoare cu mesajul ,,Fumatul interzis” si cu simbolul international,
respectiv tigareta barata de o linie transversala.

Regulamentele interne trebuie sa contind prevederi prin care se interzice fumatul in spatiile
inchise de la locul de munca si sanctiuni pentru incdlcarea interdictiei de a fuma. Stabilirea
sanctiunilor este atributul angajatorului care trebuie sa se asigure ca sanctiunile sunt proportionale in
raport cu fapta savarsita.

Deoarece Legea nr. 15/2016 stabileste cd incalcarea interdictiei de a fuma este o abatere
disciplinara grava, angajatorii vor putea sia recurgd la sanctiuni precum desfacerea contractului
individual de munca sau chiar plata unor despagubiri care sd acopere prejudiciul cauzat prin
incalcarea regulilor privind fumatul (de exemplu in situatia In care nerespectarea interdictiei
fumatului a cauzat prejudicii angajatorului - de imagine ori materiale). Pentru o buna implementare
a legii, se recomanda ca administratorii de spatii publice inchise si locuri de munca sa afiseze langa
indicatorul cu ,,Fumatul interzis” numarul de telefon al celei mai apropiate unitati de politie locala
sau structuri de politie in localitdtile in care unde nu exista politie locala.

4. Sanctiuni

Un angajat poate fi sanctionat pentru ca fumeaza intr-un spatiu inchis de la locul de munca de
catre: angajator, prin regulamentul intern in care sunt prevazute sanctiuni interne (in conformitate cu
Codul Muncii) pentru reprezentant al nerespectarea interdictiei de a fuma la locul de munca; Politia
Locala sau MAI atunci cand acesta constata, in cadrul unei actiuni de control, ca angajatul fumeaza
intr-o zona in care fumatul este interzis.

Sanctiunile ce pot fi stabilite de angajator sunt sanctiunile disciplinare prevazute in Codul
muncii:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie (cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea) pentru o durata de cel mult 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca. Cu exceptia avertismentului scris,
toate celelalte masuri disciplinare necesitd efectuarea unei cercetari disciplinare inainte de a fi
aplicate.

O persoanai juridica poate fi sanctionata:

- de catre un reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constatd, in cadrul unei
actiuni de control, ca angajatii sau/ si cetatenii fumeaza intr-un spatiu in care fumatul este interzis;

- de catre inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca atunci cand acestia
constata cd sunt incalcate prevederile art. 39 alin. (9) lit. e) din Legea securitatii si sdnatatii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. Totodatd, acestia sunt abilitati sa verifice
dacd regulamentul intern cuprinde prevederi referitoare la raspunderea disciplinard a salariatilor
pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 15/2016.



Legea prevede sanctiuni pentru:

Persoanele fizice care fumeaza in spatiile in care fumatul este interzis: amenda contraventionald de
la 100 la 500 de lei;

Persoanele juridice care administreazd spatiile in care fumatul este interzis: amenda
contraventionala de 5000 lei (prima abatere), amenda contraventionald de 10.000 lei si suspendarea
activitatii pand la remedierea situatiei (a doua abatere), amendd contraventionald de 15.000 si
inchiderea unitatii la urmatoarea abatere.

Sanctiunile vor fi aplicate: de catre reprezentantii Politiei Locale sau ai Ministerului
Afacerilor Interne (Politia Roména, Jandarmeria, IGSU, Politia de Frontierd), atunci cand angajatii
sau/si cetatenii fumeaza Intr-un spatiu in care fumatul este interzis; de catre inspectorii de munca din
cadrul inspectoratelor teritoriale de munca in cazul in care acestia constatd cd sunt incilcate
prevederile art. 39 alin. (9) lit. e) din Legea securitdtii si sanatatii In munca nr.319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, si/sau daca in regulamentul intern nu sunt cuprinse prevederi
referitoare la raspunderea disciplinard a salariatilor pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.
15/2016.

Sesizarea incdlcarii legii se poate face de catre angajati sau/ si cetdteni prin:

- apelarea numarului de telefon al politiei locale sau al reprezentantilor locali ai MAI in localitatile
in care nu exista politie locala;

- apelarea inspectoratului teritorial de muncd, in cazul in care angajatorul nu are
elaborate/completate regulamentele interne conform art.5 din Legea nr.15/2016, prevederile
prezentului document completeaza Regulamentul de Ordine Interioara.

CAPITOLUL VIII. Dispozitii finale

Art. 46. El intra 1n vigoare de la data semnarii lui de cétre directorul Muzeului
Art. 47.Cate un exemplar din Regulament va fi inméanat sefilor de sectii care vor lua masurile
necesare pentru afisarea lui la loc vizibil si aducerea la cunostinta tuturor salariatilor.
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