ROMANIA Anexa nr. 3
JUDETUL GORJ la Hotdrdrea nr. 32/30.01.2025
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
MUZEULUI JUDETEAN GORJ ,,ALEXANDRU STEFULESCU”

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” este o institutie publici de culturd de interes

Judetean infiintatd de Consiliului Judetean Gorj al cérei patrimoniu cuprinde:
1) Muzeul de Istorie i Arheologie din Trgu - Jiu, strada Geneva nr. 8;
2) Muzeul de Arta din Térgu - Jiu, strada Traian nr. 1 (Parcul Central);
3) Muzeul Arhitecturii Populare din Gorj, de la Curtisoara, oras Bumbesti Jiu;
4) Muzeul ,,Tudor Arghezi”, oras Targu-Carbunesti, strada Trandafirilor, nr. 41;
5) Casa memoriala ,Ecaterina Teodoroiu” din Targu - Jiu, B-dul Ecaterina Teodoroiu, nr. 272;
6) Casa muzeu ,,Constantin Brancusi” din satul Hobita, comuna Pestisani;
7) Casa memoriala ,,Tudor Vladimirescu” din Vladimir, comuna Vladimir;
8) Casa memoriala ,JJon Popescu - Voitesti” din Voitesti, comuna Balanesti;
8) Casa - muzeu ,Maria Lataretu”, din Balcesti, comuna Bengesti - Ciocadia;
9) Casa ,,Cartianu” din Cartiu, comuna Turcinesti;
10) Cula Siacu din Siacu, comuna Slivilesti;

(2) Infiintarea, organizarea si functionarea Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” au la bazi
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i
completérile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicati (rl), si Ordinul
Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor si normelor de acreditare a
muzeelor si a colectiilor publice.

Art. 2. Sediul este situat in municipiul Targu-Jiu, strada Geneva, nr. 8, judetul Gorj, cod. 210136,
telefon/fax 0253/212044, e-mail: muzeulgorjului@gmail.com.

Art. 3. Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”, prin activitatea pe care o desfisoard are
menirea de a colectiona (prin cercetéri arheologice sau documentare, donatii §i achizitii), a pastra, conserva si
pune in valoare patrimoniul muzeal conform prevederilor Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicata (r1), cu modificarile i completirile ulterioare.

Art. 4. In vederea indeplinirii atributiilor sale, Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” are in
structura sa trei sectii (Istorie si arheologie, Arta si etnografie si Memorialisticd), Muzeul ,,Tudor Arghezi”, un
compartiment financiar-contabilitate, resurse umane, un compartiment administrativ si un compartiment
achizitii publice si relaii publice, conform organigramei, statului de functii si numarului de personal, stabilite
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL I
Atributii, competente, activititi

Art. 5. (1) Obiectul de activitate al Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” consti in:
colectionarea, conservarea, cercetarea, restaurarea, comunicarea §i expunerea, in scopul cunoasterii, educarii
$i recreerii, a marturiilor materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunititilor umane, precum si ale
mediului inconjuritor.

(2) Functiile principale ale muzeului sunt:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, prolejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;
¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal, in scopul cunoasterii, educirii si recreerii.

Art. 6. Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu™ este organizat astfel incit si armonizeze
activitifile unei institutii muzeale cu acelea ale unei institutii de cercetare stiintifici, avind urmitoarele
atributii i competente:

a) cercetarea stiintifica, conform programelor i planurilor anuale si de perspectiva, a patrimoniului pe
care il detine, a contextelor istorice, arheologice si naturale specifice acestui patrimoniu, a unor aspecte de
culturd materiala §i spirituald, de istorie naturala si de mediu inconjuritor;



b) documentarea in vederea depistirii, cunoasterii si, dupd caz, a colectirii sau achizitionarii de
obiecte de patrimoniu cultural pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale. Muzeul organizeazi santiere
arheologice in judetul Gorj, iar la cerere si in alte judete;

¢) clasarea, evidenfa, restaurarea si conservarea obiectelor de patrimoniu cultural national si de
patrimoniu cultural muzeal;

d) valorificarea culturald, instructiv-educativd si recreativd a patrimoniului pe care il detine, prin
expunerea In expozitiile permanente si in expozitii temporare tematice, organizate atit la sediu cét si in alte
spatii de expozitii din tara si din strdinatate, cu respectarea legislatiei in vigoare privind patrimoniul cultural
mobil;

e) punerea in valoare si comunicarea publica prin expozitii permanente si temporare, comunicari si
publicatii tipérite a rezultatelor cercetérilor stiintifice din domeniile de specialitate;

f) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, institutii culturale, de invatdmant gi cercetare stiintific, organisme si foruri internationale,
precum UNESCO, ICOM, etc., prin contacte si schimburi de idei, prin participarea la manifestari stiintifice si
culturale interne si internationale, precum i ca membru institutional al unor asociatii si foruri de specialitate
nationale si internationale;

g) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de bazi ale
muzeului.

Art. 7. (1) Pentru indeplinirea atributiilor sale, Muzeul Judetean Gorj .,Alexandru Stefulescu”
colaboreaza cu urmitoarele institutii:

a) Consiliul Judetean Gorj;

b) Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National;

c) Arhivele Nationale — Serviciul Judetean Gorj;

d) Scoala Populara de Arta Tg-Jiu;

e) Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Gorj;

f) Directia pentru Cultura si Patrimoniul Cultural Naional a judetului Gorj;

) Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gorj;

h) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu;

1) Colegii, scoli gimnaziale i unititi militare din municipiu si judet.

J) Serviciul Public Judetean Salvamont Gorj;

k) alte institutii.

(2) Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu™ este o institutie de importanta judeteand, organizata
in subordinea Consiliului Judetean Gorj.

(3) Competenta de infiintare, organizare si dezvoltare a Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru
Stefulescu” revine Consiliului Judetean Gorj, cu avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si
colectiilor - organismul stiintific consultativ gi de avizare in domeniu al ministerului Culturii.

Art. 8. Muzeul Judetean Gorj beneficiaza de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate
formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare prin diferite mijloace
$i sub orice formi a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv muzeului.

Art. 9. Muzeul poate organiza programe de studiu si practica pentru elevi, studenti, doctoranzi, tineri
specialigti in formare sau profesori din tard sau din striinatate, prin colaborare cu unitatile de invitimant,
cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.

Art. 10. Pentru realizarea activitatilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul Judetean Gorj
are o structurd organizatorica proprie si un stat de functii.

CAPITOLUL IIT
Organizare si functionare

Art. 11. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Muzeului
Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” se aprobi de cétre Consiliul Judetean Gorj.

Art. 12. (1) Managementul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” este asigurat de un
manager numit cu respectarea conditiilor prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completrile ulterioare.

(2) Consiliul Judefean Gorj incredinteazi directorului organizarea, conducerea si gestionarea
activitatii Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” pe baza obiectivelor si indicatorilor culturali
cupringi in proiectul de management.



(3) Managerul rispunde de realizarea atributiilor ce ii revin prin fisa postului si contractul de
management incheiat cu Consiliul Judetean Gorj si are obligatia de a-si folosi intreaga capacitate de munci in
interesul institutiei, dind dovadi de loialitate fati de institutie.

(4) Managerul informeazi conducerea Consiliului Judetean Gorj asupra problemelor importante cu
care se confrunti si prezinti anual sau la cererea acesteia, un raport asupra activitatii desfésurate pe o anumiti
perioada de timp sau anual.

Art. 13. (1) in cadrul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” se organizeazi si functioneazi
un consiliu de administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Consiliul de administratie este constituit anual, are in componenti un presedinte si 6 membri, alesi
dintre specialistii in domeniu, angajati cu contract individual de munci in sectiile reprezentative ale Muzeului
Judetean. Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

a) presedinte: managerul muzeului

b) membri: cdte un reprezentant din fiecare compartiment functional al muzeului, de regulda
conducétorii acestora, si din specialisti ai altor domenii;

¢) secretar - prin rotatie, unul din membrii Consiliului de administratie, numit de presedinte.

(3) Consiliul de administratie isi desfagoard activitatea dupi cum urmeaza:

a) Consiliul de administratie se Intruneste la sediul muzeului ori de céte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numéarul membrilor s3i;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si ia decizii cu majoritatea
simpla de voturi din numdrul total al membrilor;

c) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d) procesele verbale ale sedintelor Consiliilor de administratie se consemneazi intr-un registru sau
sunt indosariate intr-un dosar special, directorul urméarind punerea in practica a hotararilor adoptate;

e) procesul verbal de sedinti se semneaza de cétre toti participantii la lucrarile sedintei.

(4) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) decide asupra directiilor de dezvoltare ale muzeului;

b) dezbate si avizeaza planurile anuale de activitate (de cercetare stiintifica, de sipaturi arheologice si
paleontologice, de expozitii, de tiparituri, de restaurare §i conservare, de colaborare cu alte institutii din tard si
din striinatate), Raportul anual de activitate si programele de perspectivi;

¢) aprobd, la propunerea Consiliului stiinific, numarul de posturi de cercetitor stiintific la nivelul
institutiei;

d) stabileste modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri proprii in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

¢) stabileste priorititi in investitii, analizeaza si avizeazi modul de indeplinire a Planului de investitii,
a Planului de dotari generale si a Planului de reparatii capitale si curente;

f) analizeazi si ia masuri de pazi, securitate, protectie contra incendiilor si calamititilor naturale,
precum si orice alte mésuri de protejare a publicului, a personalului i a patrimoniului muzeului in situatii
deosebite;

g) aprobd propuneri, memorii sau alte demersuri primite din partea persoanelor interesate, ce au
legatura cu conditiile generale de administrare si functionare a muzeului si care contribuie la buna desfasurare
a activitatii institutiei;

h) stabileste orarul de functionare a institutiei si a expozitiilor muzeului, pe care il adapteaza in functie
de necesitati;

i) propune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj taxele de vizitare, tarifele serviciilor prestate de
muzeu si prefurile materialelor tiparite, mulajelor si ale altor obiccte si materiale vindute la stand;

J) analizeazi si propune masuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru salariati,
pentru protejarea acestora fatd de orice amenintare la care pot fi expusi in cadrul activitatii zilnice din
laboratoare si ateliere;

k) analizeaza si avizeazi propunerile privind bugetul de venituri si cheltuieli, executia bugetars,
balanta si bilantul anuale.

Art.14. (1) in cadrul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” se organizeazi si functioneaza
un consiliu stiintific, cu rol consultativ in domeniul cercetirii stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor,
colectiilor muzcale i activitatilor culturale.

(2) Consiliul stiintific este numit anual, prin dispozitia directorului, are in componenti un presedinte si
4 membri, numiti dintre specialistii in domeniu, angajati cu contract individual de munci din sectiile
reprezentative ale Muzeului Judetean.

(3) Consiliul stiintific isi desfasoard activitatea in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai
si face propuneri adoptate cu votul a cel putin jumitate plus unu din numarul total al membrilor.

(4) Consiliul stiintific indeplineste urmitoarele atributii:
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a) propune teme, programe si directii de cercetare;

b) dezbate si avizeazi programele anuale si de perspectivi, de cercetare stiintifici ale muzeului;

¢) analizeazd si avizeaza lucrdrile de cercetare elaborate de specialisti muzeului si de citre
colaboratori, atat in cadrul programului de cercetare, cit si in cadrul unor contracte de colaborare;

d) avizeaza tematica si continutul stiintific al manifestirilor stiintifice;

e) analizeazi si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau coordonate de muzeu:

f) analizeaza si avizeaza tematicile stiintifice de organizare sau reorganizare a expozitiilor de baza,
sau a unor sectoare ale acestora;

g) propune spre aprobare Consiliului de administratie numarul de posturi de cercetiitor stiintific la
nivelul institutiei;

h) indeplineste orice atributii de natura sa asigurc buna desfasurare a activititii de cercetare stiinfifica
din cadrul muzeului.

CAPITOLUL IV
Personalul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”

Art. 15. (1) Personalul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” este compus din personal de
conducere, de specialitate si personal auxiliar.

2) Incadrarea si promovarea personalului, precum si incetarea raporturilor de munca se fac in
conditiile legii.

(3) Absolventii institutiilor de invatamént superior, postuniversitar sau preuniversitar incadrati in
muzeu se specializeazd prin cursuri de formare si atestare in muzeologie, conservare si restaurare, organizate
de Centrul de Pregitire Profesionald in Culturd al Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, precum si de
universitifi.

(4) Detinerea de catre personalul de specialitate din muzeu (muzeografi, restauratori, conservatori) a
atestatului recunoscut la nivel national, emis de Centrul de Pregatire Profesionald in Culturd al Ministerului
Culturii, si Identititii Nationale, in urma absolvirii cursurilor de formare si atestare organizate de acest centru,
este obligatorie.

(5) Personalul de specialitate care a obtinut atestatul prevézut la alin. (3) in urma cursurilor finantate
de muzeu, este obligat prin contract, conform Codului Muncii, si rimani incadrat in structura muzeului pentru
0 perioadd de cel putin trei ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionala, in caz
contrar urménd a restitui integral muzeului taxele si cheltuielile de scolarizare.

Art. 16. Salarizarea personalului Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” se face potrivit
legislaiei privind salarizarea personalului din sectorul bugetar cu respectarea organigramei si statului de
functii aprobate de Consiliul Judetean Gorj si incadrarea in fondul de salarii previzut in bugetul anual.

Art. 17. Personalul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” raspunde, dupi caz, disciplinar,
contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalcd normele legale, sivarsite in
exercitarea atributiilor ce le revin.

CAPITOLUL V
Patrimoniul §i finantarea activitatilor proprii

Art. 18. (1) Patrimoniul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu™ este constituit din totalitatea
bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial ale muzeului, din domeniile: istorie, arheologie,
artd plasticd, etnografie, stiintele naturii, memorialistica, numismatica, documente si carte veche etc.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”
se asigurd prin subventii alocate de la Consiliul Judetean Gorj si din venituri proprii.

(3) Veniturile proprii se realizeazd din unele activititi desfisurate de Muzeul Judetean Gorj
»Alexandru Stefulescu™ si anume:

a) incasari din taxele de intrare la expozitiile realizate de muzeu in spatiile proprii;

b) inchirieri de sali;

¢) difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor terti, pe orice fel de suport, din domeniul istoriei,
arheologiei, artei, literaturii, stiintelor naturii si ecologiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare stiintifica (lucréri stiintifice cu caracter monografic, contracte
de cercetare stiintifica, evaluari si supravegheri arheologice, descarciri de sarcina arheologici etc.);

e) venituri din acordarea de asistentd de specialitate in elaborarea unor tematici de expozitii, asistenta
si executarea unor lucréri de conservare - restaurare (restaurare lemn, fotografii, metale, ceramica, etc.) pentru

terti;



f) expertizare si evaluare in probleme de numismatici, arheologie, cartografie, cartofilie,
documentaristica, etc.

g) venituri din comercializarea la standul muzeului a unor replici dupi piese reprezentative din
patrimoniul muzeului, precum si a unor materiale promotionale cu referiri la potentialul cultural, stiintific si
patrimonial al muzeului, cu respectarea legislatiei in domeniu;

h) venituri din alte servicii oferite de muzeu, din donatii, activititi de consignatie si sponsoriziri, din
alte activitati specifice.

(4) Preturile si tarifele pentru serviciile prestate de Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu™ se
stabilesc de Consiliul de Administratie si se aproba prin hotérére a Consiliului Judetean Gorj.

(5) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de cétre Consiliul Judetean Gorj.

(6) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat cu aprobarea ordonatorului
principal de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile §i completarile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

Art. 19. Muzeul Judetean Gorj ,Alexandru Stefulescu” organizeaza si conduce contabilitatea
propriilor operatiuni financiare, conform legislatiei in vigoare i are cont deschis la Trezoreria Municipiului
Térgu-Jiu.

CAPITOLUL VI
Atributii de serviciu

Art. 20. (1) Managerul este subordonat Vicepresedintelui Consiliului Judetean Gorj, caruia i-au fost
delegate atributii de coordonare si control a activititii Muzeului, este ordonator tertiar de credite si isi executi
obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia si cu respectarea
prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmitoarele atributii:

a) raspunde, conduce, gestioneaza, coordoneaza activitatea si buna administrare, in conditiile legii, a
integritétii patrimoniului Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” si duce la indeplinire hotirarile
Consiliului Judetean Gorj cu privire la activitatea institutiei;

b) elaboreazi si raspunde de respectarea programului de cercetare stiintifici pe care il supune in
prealabil consiliului stiintific spre avizare;

¢) reprezintd institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tara si strainatate;

d) elaboreaza proiectul de buget al institutiei §i contul de incheiere a exercitiului bugetar pe care le
supune aprobérii Consiliului Judetean Gorj;

e) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

f) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

g) verificd si aproba propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor;

h) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii, precum si a
indicatorilor prevézuti prin contractul de management;

1) identificd nevoia de personal la nivelul institutiei §i elaboreazi propuneri privind organigrama,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune analizei Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Gorj;

j) negociazi clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

k) in exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. j), managerul poate incheia contracte individuale
de munci pe perioada determinati cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul munci (r2);

1) informeazi Consiliul de administratie cu privire la organizarea concursurilor de recrutare si
promovare, precum §i cu privire la premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morala ori, dupa
caz, sanctionarea salariatilor, pe baza rezultatelor individuale;

m) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea i concedierea personalului, in conditiile
legii;

n) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale si urmareste derularea lor;

0) incheie acte juridicc in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenti stabilite prin
contractul de management;

p) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean Gorj rapoarte privind activitatea institutiei;

q) elaboreaza programele de activititi culturale, de cercetare si de perfectionare a personalului
institutiei;

r) asigurd conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;
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s) asigurd conditiile pentru securitatea si sinatatea salariatilor in toate aspectele legate de munci;

t) elaboreaza strategiile §i programele de activitate si coordoneazi indeplinirea lor;

u) incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistica si urmireste indeplinirea lor;

v) elaboreazd si aplici strategii specifice, in misurd si asigure desfasurarea in conditii de
performanta activitatii curente si de perspectivi a institutiei;

w) coordoneazi i rispunde de activitatea de promovarea a institutiei, realizind parteneriate si alte
tipuri de colaborare in vederea cresterii credibilitatii acesteia;

x) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean situatia economico - financiari a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv misurile pentru optimizarea
activititii acesteia, cand este cazul;

y) intreprinde demersurile necesare in vederca identificarii de noi surse de venituri si pentru
utilizarea eficienta a acestora;

z) ia masuri pentru asigurarea pazei institufiei si pentru prevenirea incendiilor in institutie;

aa) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul emite dispozitii. Acestea devin executorii din
momentul in care au fost comunicate salariatilor §i persoanelor interesate.

Art. 21. Contabilul sef este subordonat directorului si indeplineste urmitoarele atributii:

a) coordoneazi, organizeazi si conduce activitatea compartimentelor din subordine;

b) pregateste si intocmeste lucririle referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
inaintindu-1 spre aprobare directorului;

c) organizeazi si urmireste evidenta contabild si executia bugetari in conformitate cu prevederile
legale;

d) intocmeste referate, atunci cénd este cazul, privind propuneri de modificiri de alocatii bugetare si
virari de credite;

e) analizeazd lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare sau
disponibiliziri de credite, ocazii cu care informeazi directorul si ordonatorul principal de credite:

f) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa inct si poata furniza in orice moment
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent, cu privire la creditele
bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile;

g) verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

h) indruma personalul din subordine in vederea executirii corecte si la zi a evidentei contabile;

i) intocmeste bilanful contabil si dérile de seama contabile si anuale privind executia bugetului si
asigura indeplinirea tuturor obligatiilor legale ale institutiei;

Jj) organizeazi activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere,
inregistreaza, verificd si valorifica rezultatele inventarierii §i informeazi conducitorul institutiei privind
desfasurarea si rezultatele activitatii de inventariere;

k) urmdreste situatia debitelor restante, ia masurile necesare pentru incasarea acestora si informeazi
conducerea institutiei in acest sens;

1) angajeaza institutia prin semniturd, aldturi de directorul institutiei in relatia cu terte persoane;

m) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii

n) ia masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului;

0) verificd statele de salarii lunare, declaratiile lunare, figele fiscale anuale, declaratiile, situatiile
statistice si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numirul de personal al institutiei;

p) indeplineste si alte atributii date in sarcina sa de catre managerul Muzeului.

Art. 22. Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane este subordonat contabilului sef si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

b) intocmeste documente de plata cétre Trezorerie si alte documente contabile; urmireste primirea la
timp a extraselor de cont si asigura verificarea acestora si a documentelor insotitoare;

¢) incadreaza corect si pe subdiviziuni clasificatia bugetari a cheltuielilor;

d) asigurd incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plat, ia masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor materiale, atunci cand este cazul si aduce la cunostinta conducitorului institutiei aceste
probleme;

e) organizeaza evidenta patrimoniului, organizeazi si efectueazi inventarierile anuale si ori de céte
ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;

f) indeplineste atributiile legale de efectuarea virsamintelor;

g) colaboreazi cu toate compartimentele institutiei;
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h) completeazi si actualizeazd registrul general de evidentd al salariatilor in format electronic si
asigura transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj;

i) asigura realizarea procedurilor de organizare si desfisurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul institutiei, a concursurilor pentru promovarea in functii si grade/trepte
profesionale;

j) intocmeste documentatiile necesare pentru incadrarea, stabilirea drepturilor salariale, promovarea,
detasarea, delegarea sau incetarea contractelor de munca pentru personalul din institutie;

k) acordi sprijin personalului care are calitatea de evaluator, in conditiile legii, la intocmirea fiselor
anuale de evaluarea a performantelor profesionale individuale, pe care le pastreazi la dosarele personale;

1) anual, asigurd programarea concediilor de odihna pentru salariati;

m) cu privire la arhivarea documentelor, realizeazi urmitoarele:

nl) inregistreazi si tine evidenta tuturor documentelor intrate in arhivé, a celor intocmite pentru uz

intern, precum si a celor iesite, potrivit legii;

n2) urmareste, potrivit legii, impreuna cu tofi salariatii respectarea nomenclatorului dosarelor;

n3) anual, grupeaza documentele create potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in
nomenclatorul documentelor de arhiva;

n4) asigurd conditii corespunzatoare pentru pastrarea documentelor create, asigurdndu-le impotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte conditii decét cele previzute de lege;

n5) indeplineste si alte atributii in vederea aplicirii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996,
cu modificarile §i completirile ulterioare;

o) indeplineste si alte atributii stabilite de contabilul gef.

Art. 23. Compartimentul administrativ este subordonat contabilului-gef si indeplineste urmatoarele
atributii:

a) efectueazi operatiuni de incasari si plati prin casieria institutiei, cu respectarea procedurilor legale;

b) asigurd aprovizionarea, depozitarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al activitatii institutiei;

c¢) colaboreazi cu toate compartimentele institutiei;

d) asigura deplasarea si transportul in conditii de siguranti cu autoturismul din dotare;

e) receptioneaza mijloacele fixe, materiale, etc. care intré in gestiunea institutiei;

f) executa lucrari de intretinere, curitenie, reparatii, consolidari, igieniziri, etc. necesare desfasurarii

g) asigura securitatea bunurilor culturale mobile pe durata vizitirii expozitiilor de bazi sau temporare;

h) raspunde de buna administrare si gestionare a patrimoniului imobil si mobil;

i) indeplineste si alte atributii stabilite de contabilul sef.

Art. 24. Compartimentul achizitii publice si relatii publice este subordonat contabilului-sef si
indeplineste urmétoarele atributii:

a) elaboreazi programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si priorititilor comunicate
de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

b) elaboreazd documentatia de atribuire ori, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs;

¢) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevazute de lege;

d) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

e) intocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice, conform legii;

f) organizeaza toate activititile de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucriri si servicii,
conform normelor legale in vigoare;

g) redacteazi si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitie publici incheiate;

h) intocmeste si actualizeaza in permanenta situatia contractelor de achizitii publice, urmireste
respectarea conditiilor contractuale si prezinta lunar sefului ierarhic, un raport privind derularea procedurilor
de achizitii publice;

i) informeaza seful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de achizitie
publica;

j) indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu privire la desfasurarea activitatii de informare si relatii publice in cadrul institutiei;

k) indeplineste si altc atributii repartizate de contabilul-sef.

Art. 25. Sectia de istorie si arheologie este subordonata managerului, fiind conduséd de un sef de
sectie. Cuprinde colectiile publice de istorie, documente, arheologie, obiecte de uz casnic si de podoabi din
diferite epoci, piese de mobilier, costume, arme, numismatica, harti, lapidarium, fotografii de epoca, desene
etc., expozitia de bazi, depozite si laboratoare de restaurare. Indeplineste urmitoarele sarcini:

a) elaboreaza proiecte §i programe in domeniul istoriei pentru imbogatirea si modernizarea tematicii
expozitiei de bazi;
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b) organizeaza cercetarea arheologica, geologica sau documentari, evidenta, conservarea, restaurarea
si protejarea patrimoniului muzeal;

c) acordd asistentd stiinifici i de specialitate muzeelor, colectiilor publice sau private si
organizatiilor neguvernamentale judetene, cu activitate in domeniu;

d) colaboreazi cu diverse institutii de invatimant sau de culturd din judet in vederea realizirii
programelor educative si stiintifice anuale sau multianuale;

e) valorifica patrimoniul muzeal prin organizarea de expozitii de bazd sau temporare, editarea
periodicului ,Litua™ si participarea specialigtilor la diferite proiecte si programe judetene, nationale sau
internationale (sesiuni de comuniciri stiintifice, simpozioane etc.

f) colaboreazi cu institutii de invatdmant in vederea incheierii unor protocoale de parteneriat, pentru
realizarea unor activitati de educatic ecologica a elevilor;

g) nainteazad managerului propuneri privind incheierea de parteneriate cu firme de turism;

h) realizeaza activititi de promovare a patrimoniului arheologic;

i) realizeaza documentare de teren si arhiva in domeniul specific sectiei;

J) asigurd aplicarea legislatiei privind protejarea patrimoniului cultural national mobil si organizarea
si funtionarea muzeelor si a colectiilor publice;

k) elaboreaza si implementeazi de proiecte de educatie muzeali;

1) participa la realizarea programelor de promovare a turismului cultural inifiate de institutie;

m) colaboreaza cu celelalte structuri de specialitate ale muzeului, institutii de culturd, unititi de
invatimént etc. la realizarea unor actiuni culturale si pedagogice menite sa puna in valoare valentele educative
ale patrimoniului;

n) participd la realizarea de pliante, cataloage, CD-uri si alte materiale pentru promovarea institutiei;

0) contribuie la realizarea unor expozitii;

p) realizeazd activititile prealabile publicarii Revistei Litua. Studii si Cercetari si a celorlalte
materiale specifice activititii muzeale (cu caracter stiintific, de promovare, informative);

q) colaboreaza continuu cu specialistii din domeniu (muzeografi, cercetatori, istorici etc.) pentru
realizarea activitatilor specifice;

r) asigurd in permanentd informatiile si documentele necesare, reclamate de fluenta activititilor din
sectorul de lucru;

s) asigurd cadrul juridic specific activitatii generale a institutiei, prin consilierul juridic;

t) asiguré functionarea optima a echipamentelor informatice din dotarea institutiei;

u) asigura integritatea datelor din sistemul IT al institutiei;

v) asigurd dezvoltarea, monitorizarea si popularea cu date a site-ului; administreazi si opereaza
modificari in cadrul site-ului Muzeului;

w) monitorizeaza legalitatea utilizarii sistemelor de operare si aplicatiilor specializate in limita
competentelor, fondurilor si legislatiei in vigoare;

x) duce la indeplinire §i alte sarcini repartizate de managerul Muzeului.

Art. 26. (1) Sectia de artii i etnografie este subordonatd managerului, fiind condusi de un sef de
sectie. Are in componentd Muzeul de Artd si Muzeul Arhitecturii Populare de la Curtisoara §i cuprinde bunuri
culturale mobile artistice, colectii publice de picturd, desene, gravuri, icoane, sculpturd, artd decorativa,
tapiserii, rezervatia de arhitecturd, vernaculard, instalatii tehnice populare, obiecte de uz casnic din ceramici,
lemn si metal, mobilier, costume populare, scoarte §i covoare oltenesti, unelte etc., expozitii permanente de
artd populard, religioasa si memorialisticd, depozite si atelier de restaurare.

(2) Atributiile Sectiei de arta gi etnografie sunt urmatoarele:

a) organizeaza cercetarea, evidenta, conservarea, restaurarea, protejarea i valorificarea patrimoniului
artistic si etnografic;

b) realizeazi cercetarea, conform programelor anuale si de perspectiva a patrimoniului pe care il
detine si a contextelor artistice gi etnografice specifice acestuia;

c) realizeazi cercetarea §i colectionarea de bunuri cu caracter artistic si etnografic
constituirii si completarii patrimoniului muzeal;

d) asigurd valorificarea bunurilor publice, patrimoniale, artistice, documentare sau memorialistice
detinute prin expozitii, publicatii, comunicari si sesiuni stiintifice;

¢) asigura punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa;

f) organizeaza de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut;

g) editeaza publicatii stiintifice si de popularizare;

h) faciliteaza accesul diverselor categorii de public la informatii privind patrimoniul artistic si
etnografic detinut;

in vederea



1) asigura relationarea cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale, organisme
culturale, institutii de invatamant si cercetare, muzee, organisme si foruri internationale de profil;

J) colaboreaza cu institutii de invatdmaént in vederea incheierii unor protocoale de parteneriat, pentru
realizarea unor activitati de educatie ecologica a elevilor;

k) intocmeste fisele analitice ale obiectelor culturale de artd sau etnografie;

) acorda asistenta de specialitate altor institutii/entititi interesate;

m) asigura ghidaj de specialitate vizitatorilor in cadrul sectiei de arti si etnografie;

n) asistd la filmari si fotografieri in cadrul sectiei si controleazi modul in care sunt se executi
acestea;

o) stabileste modul de asezare a obiectelor in functie de mobilierul existent, dispozitivele de acces,
formatul obiectelor, dimensiuni etc. pentru preintdmpinarea degradirii lor;

p) efectueazi inventarul obiectelor si stabileste dimensiunile la primirea in gestiune;

q) gestioneazd Registrul de evidenta al depozitului urmarind evidentierea operatiunilor efectuate in
legatura cu bunurile din patrimoniul propriu: curatire, desprafuire, manipulare, ambalare, inrimare, etc;

r) verifica starea mobilierului de depozitare astfel incét acesta sa fie functional si adaptat parametrilor
fizici, morfologici si dimensionali ai obiectelor;

s) monitorizeaza permanent conditiile de pastrare din punct de vedere al factorilor de microclimat si a
parametrilor microbiologici;

t) gestioneaza obicetele din depozite conform actelor normative in vigoare;

u) tine evidenta curentd a miscarii bunurilor culturale din patrimoniul muzeului;

v) aplicd normele de conservare conform legislatiei in vigoare;

w) stabileste planurile operative pentru realizarea masurilor specifice in caz de mutare a obiectelor in
alte spatii;

x) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de managerul Muzeului.

Art. 27. Muzeul ,,Tudor Arghezi” Tirgu - Carbunesti este constituit ca filiald fard personalitate
juridicd, organizaté in orasul Targu - Carbunesti, in conformitate cu prevederile art. 21, alin. (2) din Legea
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata.

(2) Muzeul ,,Tudor Arghezi” Targu - Carbunesti este subordonat managerului Muzeului Judetean Gorj
,»Alexandru Stefulescu” si indeplineste urmitoarele atributii:

a) realizeaza expozitii permanente cu privire la viata si opera lui Tudor Arghezi si alte expozitii
tematice temporare, dedicate unor momente din literatura roména;

b) organizeazi cercetarea, evidenta, conservarea, restaurarea, protejarea si valorificarea patrimoniului
muzeal literar;

C) realizeaza cercetarea, conform programelor anuale si de perspectivd, a patrimoniului pe care il
detine si a contextelor literare specifice acestuia;

d) realizeaza cercetarea i colectionarea de bunuri cu caracter literar,
completirii patrimoniului muzeal;

e) asigura valorificarea bunurilor publice, patrimoniale, literare, artistice, documentare sau
memorialistice detinute, prin expozitii, publicatii, comunicari si sesiuni stiintifice;

f) organizeazi cercetdri privind viata si opera lui Tudor Arghezi, in contextul national si general
european, precum si valorificarea rezultatelor muncii de cercetare in anuare, reviste de specialitate sau volume
de autor; _

g) asigura punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

gl) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut, in special viata si opera lui Tudor Arghezi, potrivit reglementirilor in vigoare;

g2) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

h) realizeaza contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

1) realizeaza contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de inva{imént si cercetare, muzee, organisme si foruri internationale de profil;

J) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de managerul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru
Stefulescu™.

(3) Bunurile culturale mobile ale Filialei Muzeul ,,Tudor Arghezi” Targu-Cérbunesti sunt constituite
din bunuri patrimoniale literare, artistice, documentare si memorialistice legate de viata si opera lui Tudor
Arghezi, rezultate din donatii si achizitii. Acestea pot fi imbogitite si completate prin achizitii si donatii,
preluarea prin transfer si schimb de bunuri, prin acordul partilor, oferite de institutii ale administratiei publice
locale si centrale, de persoane juridice de drept public/privat, de persoane fizice din tara si strainatate.

Art. 28. (1) Sectia memorialistica este subordonatd managerului, fiind condusd de un sef sectie si
cuprinde casele memoriale care au fost organizate in memoria unor personalititi istorice, stiintifice sau
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artistice din judetul Gorj: Casa memoriala ,,Tudor Vladimirescu” din satul Vladimir, comuna Vladimir, Casa
muzeu ,,Constantin Brincusi” din Hobita, Comuna Pegtisani, Casa memoriald ,,Ecaterina Teodoroiu” din
Targu - Jiu, Casa memoriald ,.Jon Popescu-Voitesti” din comuna Bilanesti, Casa-muzeu ,,Maria Litiretu”,
din Bilcesti, comuna Bengesti - Ciocadia, Cula Siacu din Siacu, comuna Slivilesti. La nivelul acestora sunt
realizate expozitii de bazd de memorialistica, artd populard si stiintele naturii. Casa Cartianu din Cartiu,
Comuna Turcinesti adiposteste o expozitie de bazi intitulata ,,Portul popular din Gorj”.

(2) Atributiile Sectiei memorialisticd sunt:

a) elaboreaza proiecte si programe in domeniul memorialisticii, in vederea imbogitirii $i modernizirii
expozitiilor de baza;

b) realizeazi cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter memorialistic in vederea constituirii §i
completarii patrimoniului muzeal;

¢) colaboreazi cu institutii de invatimant in vederea incheierii unor protocoale de parteneriat, pentru
promovarea in rAndul elevilor a patrimoniului muzeal, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii;

d) asigurd punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in adimistrarea sa prin organizarea de
servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut,
precum i editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

e) asigurd protejarea si valorificarea patrimoniului memorialistic;

f) pregateste, elaboreaza si redacteazi materiale documentare,

g) constituie $i promoveaza fondul de informatii din patrimoniu;

h) mentine schimbul de informatii cu institutii de profil;

i) obtine informatii de specialitate;

j) acorda consultanti documentard utilizatorilor in functie de cerintele de informare ale acestora;

k) executd lucrari de intretinere, curdtenie, reparatii, igieniziri, etc. necesare desfasurarii normale a
activitatii caselor memoriale;

1) asiguri securitatea bunurilor culturale mobile pe durata vizitarii expozitiilor de baza sau temporare;

m) raspunde de buna administrare si gestionare a patrimoniului imobil si mobil;

n) identific3, structureaza si redacteaza bibliografii pentru anumite subiecte;

0) constiutuie fondul de informatii al bibliotecii prin selectarea surselor de informatii relevante,
procurarea materialelor informative si arhivarea acestora;

p) actualizeaza permanent fondul de informafii existent cu bibliografii de specialitate, materiale
documentare, cronologii, recenzii etc.;

q) efectueazi cercetiri documentare de naturd bibliografica sau faptica;

r) elaboreazi studiul bibliografic in formatul solicitat de cétre beneficiar si/sau utiliztori: liste de
referinte, liste bibliografice, tabele etc.;

s) publica bio-bibliografii, indexuri de reviste, bibliografii speciale etc.,

t) acorda consultantd bibliografica si instruieste utilizatorii cu privire la realizarea de diverse
materiale bibliografice;

u) codeazi, clasifica si catalogheaza diverse publicatii (cérti, reviste, filme, CD-uri) pe baza tematicii
abordate sau in functie de anumite sisteme de clasificare;

v) participa periodic la cursuri de specializare si/sau perfectionare;

w) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de managerul Muzeului.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 29. (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere i de executie din cadrul
Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” sunt prevazute in contractul de management, respectiv in
fisele posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea unititii, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate $i completate cu aprobarea managerului.

Art. 30. Personalul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” este incadrat potrivit Statului de
functii, cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Art. 31. Toti conducitorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) organizarea, desfisurarea si monitorizarea instruirii, pregatirii si perfectiondrii profesionale pentru
personalul din subordine;

c) stabilirea prin dispozitii sau prin fisele posturilor a cite unui inlocuitor, in vederea preludrii
integrale a obligatiilor si atributiilor de serviciu, in perioada absentei titularului.

Art. 32. Toti salariatii Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu™ au obligatia si rispund de:
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a) respectarea si aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

b) péstrarea si conservarea tuturor bunurilor din patrimoniul muzeal, conform Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicatid (rl), Ordonantei Guvernului nr. 43/2000 privind protectia
patrimoniului arheologic si declararea unor situri arheologice ca zone de interes national, republicati (r2) cu
modificérile si completarile ulterioare, Ordinului Ministerului Culturii nr. 2035/2000 privind aprobarea
Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea §i inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee,
colectii publice, case memoriale, centre de culturd si alte unititi de profil, Legii nr. 422/2001 privind
protejarea monumentelor istorice, republicati (r1), Ordinului Ministerului Culturii i Cultelor nr. 2185/2007
pentru aprobarea Normelor de clasificare a muzeelor si a colectiilor publice, Ordinului Ministerului Culturii si
Cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor si normelor de acreditare a muzeelor §i a colectiilor
publice si a Hotararii Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale
mobile;

c) colectarea, sistematizarea, pistrarea, conservarea §i arhivarea tuturor documentelor create, conform
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996 republicata (r1), cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 33. Inventarierea generald a colectiilor se efectueazi o dati la trei ani, anual ficindu-se
inventarierea prin sondaj.

Art. 34. Personalul institutiei este obligat sd cunoasca si si aplice intocmai prevederile prezentului
regulament.

Art. 35. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELW?E},ADULEA—- ZAMFIRESCU
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